
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحی و تبیین مدل توسعه نگرش کارآفرینانه در بازار سرمایه کشور

 

 رانیتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،یواحد تهران مرکز  ،یصنعت  تیریاستاد گروه مد *یزرند محمدپور  میمحمدابراه

 رانیتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،یواحد تهران مرکز ،یصنعت  تیریگروه مد  اریاستاد یینویمهرزاد م 

 رانیتهران، ا  ،یدانشگاه آزاد اسلام  ،یواحد تهران مرکز  ،المللکارآفرینی بین یدکتر  یدانشجو یرخورسندیمحمدباقر ضم

 

 نوع مقاله: پژوهشی

 21/04/99تاریخ پذیرش:   27/01/99تاریخ دریافت: 

هدا، مداند دسدتیابی بدد اهددا  بلندمددر و سو نبودن نگرش سهامداران با اهددا  و نگدرش بلندمددر تدرکتهم  چکیده:

تود. هد  از انجام این تحقیق طراحدی و تبیدین مددلی بهادار تهران میبورس اوراق تده در  های پذیرفتداستراتژیک ترکت

برای تناخت عوامل اصلی و فرعی برای ایجاد و توسعد نگرش کارآفریناند در بازار سرماید کشور و ارائد راهکارهای لازم بدرای 

باتدد. در ایدن تحقیدق ن، از نوع همبستگی میباتد. این تحقیق از نظر هد ، کاربردی و از نظر روش اجرای آاجرای آن می

دانشگاهی در حوزه بازار سدرماید و  اندتانفر از خبرگان و اس 12پس از مطالعد ادبیار موضوع و پیشیند تحقیق و مصاحبد با 

بندی تددند و براسداس زیرمجموعد آن، تناسایی و طبقد 41عامل اصلی و   6کارآفرینی، با استفاده از روش تحلیل مضمون،  

سؤال براسداس طیدل لیکدرر، طراحدی و در بدین  41ای تامل  های تحقیق مشخص گردیدند. سپس پرسشنامدآنها، فرضید

باتدند، گذاران در بازار سرماید مدینفر از مدیران و کارتناسان نهادهای مالی و همچنین سرماید  384ل  نموند آماری کد تام

و در نهایت مدل نهایی تحقیق، طراحی گردیدد.   بررسی تدنامد با روش تحلیل عاملی تأییدی  های پرسشتوزید گردید. داده

اقتصادی، محصول و خددمت، صدنعت، تایسدتگی مددیران و  نتایج نشان دادند کد ابعاد مدل تامل عوامل حاکمیت ترکتی،

 .دار استرباتد و مدل از برازش مناسبی برخومالی می

 بهادار تهرانکارآفرینی، نگرش کارآفریناند، بازار سرماید، بورس اوراق واژگان کلیدی:  

 JEL: L26, K22, E22, E24بندی  طبقه

 

 

 

 

 

 

 
 pourzarandi@yahoo.comنویسنده مسئول: *  

 125-140 ،((35 پیاپی)3)9 تهری، مدیریت و اقتصاد علمی فصلنامد

 www.iueam.ir 
، ISC ،EconLit ،Econbiz ،EBZ ،GateWay-Bayern، SID، Google Scholar، Noormags ،Magiranنماید در 

Ensani ،RICeST ،Civilica 
 2345-2870تاپا: 

 فصلنامه علمی 
 اقتصاد و مدیریت شهری

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
iu

ea
m

.9
.3

5.
12

5 
] 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
52

87
0.

14
00

.9
.3

5.
7.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 iu

ea
m

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
19

 ]
 

                             1 / 16

http://dx.doi.org/10.52547/iueam.9.35.125
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23452870.1400.9.35.7.7
https://iueam.ir/article-1-1733-fa.html


 1400 تابستان ،پنجموسی تماره /تهری مدیریت  و دددددددددددددددد اقتصادددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  128

 

 مقدمه  -1

با توجد بد نقش کلیددی بدازار سدرماید در توسدعد 

اقتصددادی کشددور و کارکردهددای اساسددی آن در نظددام 

توانند موجب تقویت و اقتصادی، تناسایی عواملی کد می

گسددترش و افددزایش عمددق بددازار سددرماید گردنددد دارای 

گذاران و سدهامداران در باتدد. سدرمایداهمیت زیادی می

بازار سرماید بد عنوان یکی از ارکان و اجزای اصدلی بدازار 

توند کد میدزان اطمیندان و اعتمداد سرماید محسوب می

آنها بد بازار سرماید و نوع نگرش و تفکرار آنها نسبت بدد 

ی آنهدا تدأریر گذاتدتد و بازار سرماید، بر رفتدار سدهامدار

ار مهمی بر سدمت و سدوی بدازار سدرماید ریرتواند تأ می

داتتد باتد. از سوی دیگر وجدود نگدرش کارآفریناندد در 

پددذیری و داران، باعددا ایجدداد خلاقیددت، ریسددکسددهام

 تود. تکنی در رفتارها و نوع تفکرار میسنت

ها بدرای ورود بدد بدازار یکی از اهدا  اصلی ترکت

آوری سددرماید، تجهیددز منددابد مددالی از طریددق جمددد

های جزئددی و پراکنددده متعلددق بددد سددهامداران و سددرماید

ها بد سمت تولید و اتتغال با رویکدرد هدایت این سرماید

باتددد. وجددود نگددرش های بلندمدددر مددیگذاریسددرماید

مدددر در بددین سددهامداران، رفتددار سددوداگراند و کوتاه

مددر بدا اهددا  سهامداران را بد سمت سهامداری کوتاه

نقددی و سدودجویی از نوسدانار دریافت حداکثری سدود  

مشدارکت در افدزایش مدر قیمت سهام و نداتدتن  کوتاه

دهد کد اینگوندد رفتدار و ها، سوق میهای ترکتسرماید

نگددرش سددهامداران، کارکردهددای اصددلی و اساسددی بددازار 

سرماید را کد در بالا بد آنهدا اتداره گردیدده اسدت د دار 

و اسدتراتژیک ریزی بلندمددر  سدازد و برنامدداختلال می

 دهد.تأریر قرار میهای بورسی را تحتترکت

نتایج تحقیقار میدانی و مصاحبد با خبرگدان بدازار 

های اخیر، نشان داده است کد کارکردهدا سرماید در سال

های بورسی، بد دلایدل مختلدل و اهدا  موردنیاز ترکت

هددای د ددار اخددلال گردیددده و عوامددل مختلفددی، تددرکت

دارندد بورسی را از دستیابی بد اهدا  اصلی خدود بداز می

کد یکی از این عوامل تأریرگدذار، ندوع رفتدار و نگدرش و 

فرهنگ سهامداران نسبت بد نوع سهامداری آندان و ندوع 

نگدرش باتدد. عددمهای سهامی مینگرش آنها بد ترکت

نگدرش نداتدتن  هدا و  بلندمدر بد سهامداری در تدرکت

بد نقش بازار سدرماید در تقویدت   یتوجهو بی  کارآفریناند

گیددری هددای اقتصددادی کشددور، رفتددار و تصددمیمبنیددان

بدازی و سدوداگری سهامداران را بدد سدمت رفتدار سدفتد

نبددود مدددر، ایجدداد حبدداب در قیمددت سددهام و کوتدداه

دهد. با توجد بد گذاری واقعی قیمت سهام سوق میارزش

رائدد تصداد کشدور، ابهدادار در اقنقش اساسی بورس اوراق 

ود نگدرش کارآفریناندد در بدازار مدلی کد بتواند دلایل نبد

ایجداد و   برایسرماید را تبیین کند و راهکارهای مناسب  

بهدادار را ارائدد توسعد فرهنگ کارآفریناند در بورس اوراق 

رسد کد در ایدن تحقیدق بدد آن نماید ضروری بد نظر می

 تود.پرداختد می

بدال طراحدی و تبیدین مددلی در این تحقیق بد دن

برای تناسایی عوامل ایجاد و توسدعد نگدرش و فرهندگ 

باتدیم. از ایدن رو کارآفریناند در بازار سرماید کشدور مدی

 سؤالار تحقیق عبارتند از:

های ایجداد و توسدعد نگدرش و عوامدل و مؤلفدد -1

 فرهنگ کارآفریناند در بازار سرماید کشور کدام است؟

یک از این عوامدل بدر ایجداد و درجد ارتباط هر   -2

توسعد نگدرش کارآفریناندد در بدازار سدرماید کشدور  دد 

 باتد؟میزان می

بندددی عوامددل ایجدداد و توسددعد نگددرش اولویت-3

 کارآفریناند در بازار سرماید کشور بد  د صورر است؟

 

 پیشینه تحقیق  -2

 های خارجیالف( پژوهش

مطالعدار و رغدم  در تحقیقار خارج از کشور، علدی

وجوی فدراوان، موضدوعاتی کدد مربدوط بدد ایجداد جست

نگرش کارآفریناند در بازار سرماید باتد یافت نشد. با این 

وجود سعی گردید موضوعاتی کدد بدد طدور غیرمسدتقیم 

مشابهتی با موضوع این تحقیق دارند انتخداب و بدد آنهدا 

 اتاره تود.
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نشددان  (2016) 1نتددایج تحقیقددار نایددت و لددیش

هدایی کدد از دهد گرایش کارآفریناندد  دد در تدرکتمی

هددای تدددریجی المللددی نیسددتند و طددی گددامابتدددا بددین

هدایی کدد تدوند و  دد در تدرکتسدازی مدیالمللیبین

توند، بسدیار تأریرگدذار اسدتی زیدرا المللی ایجاد میبین

المللی باید نوآوری داتدت های بینبرای حضور در عرصد

 ای خارجی را پذیرفت.و ریسک حضور در بازاره

ای نشان دادندد  ( در مطالعد 2016و همکاران )   2پشکن 

تدأریر  هدا و گدرایش کارآفریناندد  سویی اطلاعدار، ویژگی هم 

 وکارها دارد. سازی کسب المللی مثبت و معناداری بر بین 

ای درمددورد ( در مطالعددد2016و همکدداران ) 3 ددن

سبک مدیریتی آمدوزش اسدتعدادهای خلاقیدت بدا روش 

کاربردی براساس ترکیب آمدوزش کدارآفرینی، مشداغل و 

افراد، نشدان دادندد در بلندمددر، پدرورش اسدتعدادهای 

خلاقیت بر توسعد مشاغل تمرکز دارد و براسداس نظرسدنجی،  

هدا برنامدد رسدمی مهمدی بدرای  ها و دانشدگاه بسیاری از کالج 

 خلاقیت و نوآوری و آموزش افراد ندارند. آموزش  

( در پژوهشی با عنوان 2016و همکاران )  4کامندی

های کو دک و »نقش گرایش کارآفریناند در رتد ترکت

متوسددد در تددهر نددایروبی کنیدداا نشددان دادنددد گددرایش 

هدای کو دک و کارآفریناند نقش مؤرری در رتد تدرکت

 کند.متوسد ایفا می

ای بدد ایدن ( در مطالعدد2015)  5کاوسگیل و نایت

نتیجد دست یافتند ترکیب گدرایش کارآفریناندد و تفکدر 

های سازمانی، تأریر مثبت و معناداری بر مبتنی بر قابلیت

وکارهدا و عملکدرد صدادراتی آنهدا سازی کسدبالمللیبین

هددایی کددد گددرایش کارآفرینانددد دارد. در نتیجددد، تددرکت

 اند.بهتری نیز داتتدتری داتتند عملکرد صادراتی  قوی

 های داخلیب( پژوهش

با توجد بد بکر بودن و جدیدد بدودن موضدوع ایدن 

توان اظهار داتت کد در زمیندد موضدوع ایدن تحقیق، می

 
1- Knight & Liesch 

2- Peschken 
3- Chen 

4- Kamendi 

5- Cavusgil & Knight  

تحقیق تداکنون تحقیقدار انجدام تدده در حدوزه ایجداد 

نگرش کارآفریناند در بازار سرماید کشور صورر نپذیرفتد 

تحقیق وجود ندارد. در ادامدد است و تحقیقار مشابد این 

طور غیرمسدتقیم بدد ایجداد سعی تده تحقیقاتی کدد بدد

اند و در پی تناسایی و تبیدین نگرش کارآفریناند پرداختد

هدای مختلدل عوامل مؤرر بر ایجاد کارآفرینی در سازمان

 اند بیان توند.بوده

(، پژوهشدی بدا عندوان 1397گودرزی و همکاران )

کددارآفرینی دانشددگاهی در  » ددار وبی بددرای توسددعد

انجدام دادندد. در ایدن   اهای علوم انسانی در ایدرانرتتد

راستا پس از مروری بر پیشیند تحقیقدار، بدا اسدتفاده از 

نفدر از خبرگدان   15سداختاریافتد بدا  روش مصاحبد نیمد

حوزه کدارآفرینی دانشدگاهی، کارآفریندان دانشدگاهی در 

، اندتاعلمی دانشگاه، اسحوزه علوم انسانی از جملد هیئت

التحصدیلانی کدد بدد ایجداد مؤسسدار دانشجویان و فارغ

اندد، اطلاعدار دهای تخصصی اقدام کدرخدماتی و مشاوره

افدددزار گدددردآوری و بدددا روش تحلیدددل محتدددوا در ندددرم

MaxQDA وتحلیدل تددند. در نهایدت، ها تجزیدد، داده

هفت بعد تامل فرهنگ کارآفرینی، نقش دولت، سداختار 

سدازی،  ها، تیوه آموزتی دانشگاه، تحقیق و تجداری نشگاه دا 

ارتباطار بیرونی و زیرسداخت مدالی بدرای توسدعد دانشدگاه  

 تناسایی تد.   ، کارآفرین در حوزه علوم انسانی 

ای بددا ( مطالعددد1397فددرد و حجددازی )هندددیجانی

عنوان »تناسایی عوامل تأریرگدذار در قصدد کارآفریناندد 

ا با روش کیفدی انجدام دادندد. اجتماعی در بستر اسلامی

نتایج تحقیق نشان دادند کد عوامل فردی تامل باورهدا و 

تناختی تامل وجددان و مفروضار اسلامی و عوامل روان

حس خیرخواهی، سرماید انسانی تامل تجربد کارآفریناند 

هدای قبلی، تجربد اجتماعی پیشدین و آموزتدی، ویژگدی

طلبدی و تقلالگرایی، اسدتده تامل برونتخصیتی درک

طلبی و مرکز کنترل درونی، سرماید ملی و عوامدل توفیق

محیطی از عوامل تأریرگذار در قصد کارآفریناند اجتماعی 

 هستند.
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ای بددا عنددوان ( مطالعددد1397تقددوایی و مجددازی )

»تأریر گرایش کارآفریناند بر یدادگیری راهبدردی: تبیدین 

همبستگی انجام   -نقش راهبردسازیا با رویکرد توصیفی

دادند. نتایج نشان دادندد کدد در یدک بنگداه بدا گدرایش 

گرایی و های اررسازاند تجربددکارآفریناند، اتخاذ استراتژی

تعهد بد طور طور مثبت و استراتژی پیشپذیری بدانعطا 

  .گذارندمنفی، بر یادگیری استراتژیک ارر می

 (، پژوهشی با هد  ارائدد1396راتکی و همکاران )

الگوی تعیین و استقرار ارربخش اسدتعداد کارآفریناندد بدا 

های تحقیق، رویکرد فراترکیب انجام دادند. براساس یافتد

های ندوآور، تخصدص خدانوادگی، حلکدهای خلاقیت، راه

های ندوآور، های تیمی، مباحا اقتصدادی، فرصدتفعالیت

 یرگی )مهارر( در کار، تمایل بد کسب درآمد و عوامدل 

ی و فرهنگی، بیشترین ضریب اهمیدت را در بدین اجتماع 

باتددد. در گاند اسددتعداد کارآفرینانددد دارا میابعدداد تددش

هدای پدژوهش، الگدوی تعیدین و نهایت پدس از طدی گام

اسددتقرار ارددربخش اسددتعداد کددارآفرینی در سددد لایددد 

تناسایی، ساختار اجدرا و لایدد طراحدی برنامدد حمدایتی 

  .استعداد کارآفریناند ارائد تد

( پژوهشدی بدا 1395مبینی دهکردی و همکداران )

سازی المللیهد  بررسی تأریر گرایش کارآفریناند بر بین

های گری فرهندددگ سدددازمانی در تدددرکتبدددا میدددانجی

المللی فعال در حوزه صنعت تیشد و بلور ایران انجام بین

سدازی المللیدادند. تأریر مثبت گرایش کارآفریناند بر بین

درصدد  69دست آمد کد د و این نتیجد بدترکت تأیید ت

سازی از طریق المللیاز ارر کل گرایش کارآفریناند بر بین

غیرمسددتقیم متغیددر میددانجی فرهنددگ سددازمانی تبیددین 

   .تودمی

ای بددد ( در مطالعددد1385نیکددومرام و حیدددرزاده )

کارآفریناند و بازارگرایی بدر عملکدرد   بررسی تأریر گرایش

 تولیدی پذیرفتدد تدده در بدورس  هایوکار ترکتکسب

بهادار پرداختند. متغیرهای اصلی تحقیق عبارتند از: اوراق 

گرایش کارآفریناند، ابعاد ساختاری سازمان و بدازارگرایی. 

های عملکرد نیز تامل سهم بازار، رتد فدروش و تاخص

باتند. نتایج نشدان دادندد کدد گدرایش حاتید فروش می

و مثبتی با بدازارگرایی نددارد،   کارآفریناند، رابطد مستقیم

بندددی، تددأریر معکددوس بددر بلکدد از طریددق کدداهش گددروه

 مشاهده است.بازارگرایی قابل

 

 مبانی نظری  -3

تود کارآفرینی بد عنوان فعالیتی در نظر گرفتد می

های معرفی کارگیری فرصتکد تامل کشل، ارزیابی و بد

ازارهدا و دهی، بهای سازمانکالاها و خدمار جدید، تیوه

دهی کارهدایی کدد قدبلا  مواد خام جدید از طریق سازمان

امدروزه . (Shane et al., 2003)  باتدد مدی اندد  وجود نداتتد 

قتصدادی و انظران بر نقش کدارآفرینی در توسدعد  صاحب

ها عبارتندد از  نقش این  ترین  اجتماعی اتفاق نظر دارند. مهم

 (:  1387)جمشیدی کهساری و قاسمی،  

اندددازهای کددارآفرینی موجددب گددردآوری پددس -

تود و تشکیل سدرماید را هد  و سرگردان میعمومی بی

 بخشد.بهبود می

ای منجدر کارآفرینی بد توسدعد متدوازن منطقدد -

 تود.می

کددارآفرینی باعددا کدداهش تمرکددز اقتصددادی در  -

 تود.جامعد می

کارآفرینی منجر بد توزید مجدد ررور، درآمد و  -

 تود.می دصورر عادلاند در جامعحتی قدرر سیاسی بد

کدد را    هدایکارآفرینی، منابد، سرماید و مهدارر -

و سدرگردان بداقی ماندده باتدند،   استفادهممکن است بی

 دارد. میطور مؤرر بد تحریک وابد

 د.بخشکارآفرینی کیفیت زندگی را بهبود می -

ارآفرینی، تجارر خارجی را کد جدز مهمدی از ک -

 دهد.توسعد اقتصادی کشورهاست، ارتقا می

کددارآفرینی موجددب افددزایش سددود اجتمدداعی از  -

 تود.  طریق دولت می

متغیر نگدرش در خصدور رفتدار، متغیدر فدردی و 

تخصی اسدت کدد طدی آن رفتدار از دیددگاه خدود فدرد 

 کددارگیری نگددرش در تحقیقددارتددود. بدددارزیددابی مددی
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کارآفرینی بدین صورر است کد از نظر تخص کارآفرین 

آید. وکار جدید جذاب بد نظر میتا  د انداره ایجاد کسب

کنندده بدرای عنوان بهترین وسدیلد و توصدیلها بدنگرش

اند و عقیده بر این است کدد اقدام بد کارآفرینی بیان تده

های خدار بدد فعالیدت بیشدتر در زمیندد داتتن نگرش

توان بدد صدر  داتدتن ی منجر خواهد تد و میکارآفرین

های خار از کارآفریندان انتظدار بدروز اعمدال این نگرش

(. 1392کارآفرینانددد را داتددت )محسددنی و همکدداران، 

هددا و ادبیددار نگددرش کارآفرینانددد سددعی دارد تددا ویژگددی

هایی کد در کارآفرینی فرد و تمایز وی از سدایرین مهارر

تدوان کند. نگرش کارآفریناند را مدیمؤرر است، تناسایی  

های کدارآفرینی های تخصی بد سوی فعالیتگیریجهت

وکارهدای خوداسدتخدامی در کسدب  و  افزا در آیندهارزش

د. در واقد نگدرش کارآفریناندد، فدرد را کو ک تعریل کر

کنندده کارآفریندان از کند و تفکیکدرگیر کارآفرینی می

ریناند تابعی از هدر سدد غیرکارآفرینان است. نگرش کارآف

نوع واکنش تناختی، عاطفی و رفتداری اسدت )جعفدری 

(. نگرش کارآفریناندد مربدوط بدد 1390مقدم و فخارزاده،  

کارآفریناند مانند درک قابلیت کارآفریناندد، درک   ادراکار

فرصت کارآفریناند، ترس از تکسدت و قصدد کارآفریناندد 

ی کدد در هدایهدا و مهدارراست و سدعی دارد تدا ویژگدی

فرد و تمدایز وی از سدایرین تأریرگدذار اسدت،   کارآفرینی

تناسایی کند. در واقد نگرش کارآفریناندد فدرد را درگیدر 

کنندددده کارآفریندددان از کدددارآفرینی کدددرده و تفکیدددک

 (.1394غیرکارآفرینان است )خزاری و احمدی، 

در مورد نگرش کارآفریناندد، پدژوهش رابینسدون و 

ترین تحقیقاتی است کدد از جامد(، یکی  1991همکاران )

بیندی فعالیدت بد نگرش بد عندوان معیداری بدرای پدیش

کدارگیری رویکدرد نگدرش کارآفریناند پرداختند. مزیت بد

تواند بدد تدکلی ویدژه بدد یدک آن است کد این مهم می

دامند خار بپردازد کد همین امدر همبسدتگی بدا رفتدار 

توجید را یرقابلهای غ واقعی را افزایش داده و تغییرپذیری

(. بدا در 1391قدس و صدالحی،  دهد )عسگریکاهش می

نظر گرفتن نظرید نگرش و دیدگاه رابینسون و همکداران 

( در خصدددور نگدددرش کارآفریناندددد، نگرتددددی 1991)

تود کد اجزای انگیزه پیشرفت، کارآفریناندد محسوب می

مرکددز کنتددرل درونددی، عددزر نفددس و خلاقیدددت را در 

گاندد نگدرش )تدناخت، احسداس و بعاد سدترکیبدی بدا ا

 (.1392رفتار( دربر گیرد )محسنی و همکاران، 

بازارهای مالی بد دو صورر بازار پول و بازار سرماید 

مددر )کمتدر از وجود دارد. بازار پول بازار مطالبار کوتاه

باتد. تمرکز اصلی در بدازار پدول بدر فدراهم می  سال(یک

هدای اقتصدادی بدا د و بنگداهکردن ابزارهایی است کد افرا

استفاده از آن قادر توند بدد سدرعت وضدعیت نقددینگی 

خود را بد مبالغی کد خواستار آن هسدتند تغییدر دهندد. 

 های بلندمدر )بیش از یکسدال(بازار سرماید، بازار دارایی

تواند در توسعد اقتصدادی ملدی باتد. بازار سرماید میمی

کدار بایدد کارآمدد،   نقش مهمی برعهده گیرد، بدرای ایدن

های ساختاری متکی بد یک نظدام فعال و مبتنی بر رابطد

انگیزتی باتد. بد همین ترتیب، هرگوند تحول یا نوآوری 

ها و حساس کردن بازار نسبت بد انگیزش  راستایباید در  

هدای حضدور در ایدن بدازار گسترش دامند و زمیند انگیزه

اندداز و واقعیدت کدد پدسباتد. بدا در نظدر گدرفتن ایدن  

گذاری برای رتدد اقتصداد حیداتی هسدتند، بدازار سرماید

انداز واحدهای اقتصدادی دارای سرماید پلی است کد پس

گدذاری کدد بددان نیازمندد مازاد را بد واحدهای سدرماید

دهد. عمده ابزارهای بازار سرماید تامل هستند انتقال می

هدای . تدرکتباتندسهام و اوراق مشارکت بلندمدر می

پذیرفتددد تددده در بددورس و فرابددورس، نهادهددای مددالی، 

نهادهای خودانتظام و کلید سهامداران اجزای اصلی بدازار 

 (.1385باتند )حافظید،  سرماید می

 

 روش تحقیق  -4

این تحقیق از نظر هدد  کداربردی و از نظدر روش 

کیفدی و اجرای تحقیق، همبسدتگی و از منظدر رویکدرد،  

ر بخش کیفدی تحقیدق، پدس از مطالعدد باتد. دکمی می

نفر از خبرگدان و اسداتید   12ادبیار و پیشیند تحقیق، با  

دانشگاهی در حوزه کارآفرینی و بدازار سدرماید مصداحبد 
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 6بددا اسددتفاده از روش تحلیددل مضددمون، انجددام تددد و 

مضمون فرعی، تناسایی تدد. بدرای   41مضمون اصلی و  

تر بودن نی دقیقحصول اطمینان از روایی این مرحلدی یع

کنندگان در تحقیدق، ها از منظر محققان و مشارکتیافتد

 اقدامار زیر انجام تد:

کنندددگان در مرحلددد بررسددی توسددد مشددارکت -

 اندتانخست تحقیق یعنی خبرگدان بدازار سدرماید و اسد

دانشگاهی کد بخدش کدگدذاری و کدگدذاری محدوری را 

راز کدرده و بازبینی و نظرار خدود را در ارتبداط بدا آن ابد

های آنها در بخش کدگذاری محوری و کدگدذاری دیدگاه

 انتخابی اعمال تد.

ان دانشدگاهی کدد دتانفر از اس پنجبررسی توسد   -

هدا و اظهدارنظر دربداره طور جداگاند بدد بررسدی یافتددبد

 کدگذاری محوری و انتخابی پرداختند.

جامعد آمداری بخدش کمدی تحقیدق تدامل کلیدد 

بهدادار تهدران حقدوقی فعدال در بدورس اوراق های  ترکت

هددا و )ناتددران(، کلیددد نهادهددای مددالی تددامل تددرکت

هدای هدا، تدرکتگدذاری، کدارگزاریهای سرمایدصندوق 

گددذاری، هددای مشدداور سددرمایدتددأمین سددرماید، تددرکت

بندی، کانون کارگزاران و کانون نهادهای های رتبدترکت

الا و همچندین مالی، ترکت بورس و فرابورس و بورس ک

باتدند کدد بدا کلید سهامداران فعال در بازار سرماید مدی

توجد بد اینکد حجم جامعد آماری بدال  بدر صددهزار نفدر 

 384باتند با استفاده از فرمول کوکران، حجم نموندد  می

دست آمد. در بخش کمی تحقیق از مضامین اصلی نفر بد

کرر مبنای طیل لینامد برو فرعی تناسایی تده، پرسش

توسد تاخص   سؤال، طراحی و ابتدا روایی آن  41تامل  

و پایایی آن بدد روش آلفدای   98/0  روایی محتوا بد میزان

، 1سددنجیده تددد. در جدددول  92/0کرونبدداب بددد میددزان 

هدای پرسشدنامد آورده تدده ضریب آلفای کرونباب عامل

است. از آنجدایی کدد مقددار ضدریب آلفدای کرونبداب در 

باتددد، مدی7/0سشددنامد بزرگتدر از هدای پرتمدامی عامدل

هدای پرسشدنامد از نظدر پایدایی در سدط  بنابراین عامل

وتحلیل نتدایج پرسشدنامد کاملا  مناسبی قرار دارد. تجزید

افدزار بد روش تحلیل عاملی تأییددی و بدا اسدتفاده از نرم

منظور انجدام تحلیدل عداملی لیزرل انجام گرفتد است. بد

 KMOهدا، آزمدون  ل بودن دادهتأییدی، ابتدا آزمون نرما

گیدری و بدرای اطمیندان از برای اطمینان از کفایت نموند

ها ها مبنی بر اینکد ماتریس همبستگیمناسب بودن داده

برابر صفر نیست از آزمون بارتلت، استفاده تدده اسدت و 

سپس آزمون برازش مدل نیز انجام تده است. در نهایدت 

ر حالدت معنداداری و با توجد بد خروجی تحلیل عداملی د

(، فرضدیار اصدلی و فرضدیار فرعددی T-Valueمقدادیر )

 1398بررسی تد. بدازه زمدانی ایدن تحقیدق طدی سدال  

 باتد.می

 

 ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه   -1جدول 

 آلفای کرونباخ  تعداد سؤال  هاعامل

 83/0 7 مالی 

 84/0 8 محصول یا خدمت 

 89/0 10 صنعت 

 73/0 3 مدیران 

 78/0 6 اقتصادی

 93/0 7 حاکمیت ترکتی 

 92/0 41 نامد کل پرسش
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 های تحقیقیافته  -5

 های بخش کیفی پژوهشیافته

سدازمان هد  از کدگذاری محوری، ایجاد مجموعد 

ای از کدهای اولید است کدد نتیجدد بررسدی دقیدق یافتد

باتد. در واقد در این مرحلد محقق بد کدگذاری اولید می

بندی  ندین کد برای ایجاد مفهوم دنبال ترکیب و طبقد

بنددی کلدی باتد. در این مرحلد پس از دسدتدتر میکلی

کدددها، مضددامین اصددلی و مضددامین فرعددی، تناسددایی و 

نشدان داده تدده   2تدوند کدد در جددول  بندی میطبقد

ذکر است کدد در انتخداب مضدامین فرعدی،   تایاناست.  

درصد خبرگان آنهدا را انتخداب   50مضامینی کد بیش از  

عنوان مضددامین فرعددی تناسددایی و مددابقی انددد بدددکددرده

مضامین کنار گذاتتد تدندی یعنی صرفا  مضدامین فرعدی 

یدا بیشدتر بدوده   6سداوی  انتخاب تدند کد فراوانی آنها م

 است.

 

 کدگذاری محوری و انتخابی  -2جدول 

 مضمون اصلی  مضامین فرعی 

های افزایش سدرماید برنامد،  های تأمین مالی ترکت، هزیند منابد و تأمین مالی ترکتمنابد و روش

قراردادهای آتی، دوره برگشت سرماید، ها و  آتی ترکت، سهیم کردن در سودهای آتی ناتی از طرح

 هاپتانسیل کسب درآمد، نرب بازده دارایی

 عوامل مالی 

های رقابتی محصول یدا خددمت، برخدورداری از تکنولدو ی و نوآوری در محصولار و خدمار، مزیت

هدا و هدای در دسدت اجدرا، طدرحها و پدرو هفناوری جدید، قابلیت صادرار محصول یا خدمت، طرح

های آینده ترکت،  رخد عمر محصدولار یدا خددمار تدرکت، انحصداری بدودن محصدول یدا پرو ه

 خدمت

عوامل مربوط بد محصول یا  

 خدمت 

اندازه بازار و سهم از بازار محصول، قلمرو جغرافیایی ارائد محصول یا خددمت، رو بدد رتدد بدودن یدا 

کننددگان مدواد اولیدد و أمینافول بودن صنعت، تدر رقابت در صنعت، انحصاری بدودن صدنعت، تد

قطعار، میزان حمایت دولت از صنعت فوق، میدزان تحدت کنتدرل و نظدارر بدودن صدنعت توسدد 

دولت، میزان تأریرپذیری صنعت از جریانار سیاسی داخلی، میزان تأریرپدذیری صدنعت از جریاندار 

 المللیسیاسی بین

 عوامل مربوط بد صنعت 

لمی مدیران، حسن تهرر و سوابق مددیران، تفکدر اسدتراتژیک ای و تجربی و عهای حرفدتایستگی

 مدیران

های  عوامل مربوط بد تایستگی

 مدیران 

میزان کاهش وابستگی بد خارج از کشور و افدزایش اسدتقلال اقتصدادی، میدزان ارزآوری بدد داخدل 

میدزان اتدتغال کشدور، کشور، میزان تأریرگذاری بر تراز مثبت بازرگانی کشور، میزان تأریرگذاری بر 

 میزان تأریرگذاری بر توسعد اقتصادی کشور، میزان تأریرگذاری بر تولید ناخالص ملی کشور

 عوامل اقتصادی 

هدای تغییدر در اسامی سهامداران نهادی ترکت، اسامی سهامداران عمده غیرنهادی تدرکت، برنامدد

 ، اندازه ترکتترکیب سهامداران نهادی و عمده، مأموریت و فلسفد وجودی ترکت

عوامل مربوط بد حاکمیت  

 ترکتی

 

پس از انجام مصاحبد بدا خبرگدان و انجدام تحلیدل 

مضمون و تناسایی مضامین اصلی و فرعی، مدل تحقیدق 

ارائد تدده اسدت   1براساس مصاحبد با خبرگان در تکل  

 باتد.کد در واقد ترسیم تبکد مضامین می
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 مدل بومی عوامل ایجاد و توسعه نگرش کارآفرینانه در بازار سرمایه کشور   -1شکل 

 

 های بخش کمی پژوهشیافته

پس از انجام بخش کیفی تحقیدق بدا روش تحلیدل 

مضمون و مصاحبد با خبرگان و فرایند کدگذاری محوری 

اولیددد و دسددتیابی بددد مدددل نظددری تحقیددق، اکنددون و 

توانیم فرضیاتی را برای این تحقیق تعیین و در ادامدد می

وتحلیدل عداملی بدد با طراحی پرسشنامد و انجدام تجزیدد

بررسی فرضیار مطرح تدده بپدردازیم. فرضدیار اصدلی 

مطددرح تددده در ایددن بخددش از تحقیددق بددد تددرح زیددر 

 باتند:می

ایجدداد و توسددعد نگددرش عوامددل مددالی، عامددل  -1

 باتند.کارآفریناند در بازار سرماید می

عوامل محصول یا خدمت، عامل ایجاد و توسعد   -2

 باتند.نگرش کارآفریناند در بازار سرماید می

عوامل صدنعت، عامدل ایجداد و توسدعد نگدرش   -3

 باتند.کارآفریناند در بازار سرماید می

جداد و هدای مددیران، عامدل ایعوامل تایستگی  -4

 باتند.توسعد نگرش کارآفریناند در بازار سرماید می

عوامل اقتصادی، عامل ایجداد و توسدعد نگدرش   -5

 باتند.کارآفریناند در بازار سرماید می

عوامل حاکمیت ترکتی، عامل ایجداد و توسدعد   -6

 باتند.نگرش کارآفریناند در بازار سرماید می

بین متغیرها گیری روابد  در این تحقیق برای اندازه

ها و همچنین ارائدد مددل نهدایی، از تحلیل دادهوو تجزید

روش تحلیل عاملی تأییددی اسدتفاده تدده اسدت. مددل 

داری تحلیل عداملی تأییددی مرتبدد اول در ضرایب معنی

 نشان داده تده است. 1نمودار 

ایجاد و توسعد 
اند نگرش کارآفرین
در بازار سرماید 

کشور

عوامل مالی

ی عوامل تایستگ
مدیران

عوامل صنعت
عوامل محصول 
یا خدمت

عوامل اقتصادی

عوامل حاکمیت 
ترکتی
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 عاملی تأییدی مرتبه اولداری مدل مدل ضرایب معنی  -1نمودار 

 

هدا بدد خدوبی و بدد زیرعامل  3با توجد بدد نمدودار  

کنندد و از های خدود را بدرآورد میدار عاملصورر معنی

توان در حد مطلوب است، می  RMSEAآنجا کد تاخص  

توانند در مدل سداختاری در گفت کد این تش مقولد می

داری بدرای کنار هم واقد توند. از آنجا کد ضرایب معندی

 96/1هددای هددر عامددل اصددلی بیشددتر از همددد زیرعامل

خوبی عامدل هدا بددتوان گفدت کدد زیرعاملباتد، میمی

هددا و املو بنددابراین ع  کندددمیاصددلی مربوطددد را بددرآورد 

توانند در مدل سداختاری تحقیدق تدرکت ها میزیرعامل

نیدازی بدد اصدلاح عامدل یدا   ،و معادلار سداختاری  نندک

 زیرعامل ندارد.

 

 های برازش مدل عاملی تأییدی مرتبه اول شاخص  -3جدول 

 RMSEA Chi -square/df SRMR GFI NFI CFI IFI RFI های برازش شاخص

 9/0≤ 9/0≤ 9/0≤ 9/0≤ 9/0≤ 08/0≥ 00/3≥ 08/0≥ مقدار مطلوب 

 94/0 98/0 98/0 94/0 87/0 044/0 641/1 037/0 مقدار موجود 

 

توان مشداهده کدرد میدزان می  3با توجد بد جدول  

 3آماره آزمون کدای اسدکور تقسدیم بدر درجدد آزادی از  

دار بودن مددل مربدوط بدد کمتر است کد بد معنی، معنی

 باتد.تحلیل عاملی تأییدی می
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 داری مدل عاملی تأییدی مرتبه دوم مدل ضرایب معنی  -2نمودار 

 

مربدوط بددد معدادلار سداختاری و مدددل  2نمدودار 

داری پیشنهادی محقق است. در مدل فوق، ضرایب معنی

بین متغیرها یا عوامل تحقیق آمده است. تمامی ضدرایب 

 دار هستند. و معنی  1/ 96داری بین متغیرها بزرگتر از  معنی 

 ضرایب همبستگی بین متغیرهای تحقیق  -5جدول 

 متغیرهای تحقیق 
عوامل  

 مالی 

عوامل محصول یا  

 خدمت 

عوامل  

 صنعت 

عوامل  

 مدیران

عوامل  

 اقتصادی

عوامل حاکمیت 

 شرکتی 

 عوامل مالی 
 ضریب همبستگی پیرسون 

000/1 
301/0 219/0 260/0 293/0 520/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار معناداری 

عوامل محصول یا  

 خدمت 

 301/0 ضریب همبستگی پیرسون 
000/1 

415/0 443/0 542/0 258/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار معناداری 

 عوامل صنعت 
 415/0 219/0 ضریب همبستگی پیرسون 

000/1 
470/0 324/0 187/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار معناداری 

 عوامل مدیران 
 470/0 443/0 260/0 ضریب همبستگی پیرسون 

000/1 
435/0 152/0 

 003/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار معناداری 

 عوامل اقتصادی 
 345/0 324/0 542/0 293/0 ضریب همبستگی پیرسون 

000/1 
242/0 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار معناداری 

حاکمیت  عوامل 

 ترکتی
 000/1 242/0 152/0 187/0 258/0 520/0 ضریب همبستگی پیرسون 
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در تمددامی مددوارد ضددرایب  5بددا توجددد بددد جدددول 

دار اسدتی زیدرا همبستگی بین متغیرهای تحقیدق معندی

باتد. در نتیجدد تمدام می  05/0مقدار معناداری کمتر از  

متغیرهای درون مدل با هم رابطد دارندد. هر دد ضدریب 

باتددد، همبسددتگی بددین متغیرهددای همبسددتگی بیشددتر 

 نظر نیز بیشتر است.مورد

 

 ییدی مرتبه دوم مدل عاملی تأ T-Valueو  βمقادیر  -6جدول 

 

باتدد. بدا تامل تمام روابدد در مددل می  6جدول  

درصد روابد بین متغیرهای اصدلی   100توجد بد جدول،  

زیرا هم ضریب مسیر مثبت و هدم   یدار استتحقیق معنی

T-Value    همچنین با توجد بدد   باتد.می  96/1بیشتر از

توانیم فرضدیار مقادیر ضرایب مسیر یا بارهای عاملی می

 بندی کنیم:رتبد  7فرعی را بد ترح جدول 

 

 فرضیات فرعی تحقیق T-Valueو  βمقادیر   -7جدول   

 رتبه T-Value (βضریب مسیر ) سؤالات مرتبط نام متغیر

 ( A) ی عوامل مال

Q7 1 72/14 70/0 های آتیسهیم کردن در سودهای آتی ناتی از طرح 

Q1 2 81/13 67/0 های تأمین مالی منابد و روش 

Q5  3 58/13 66/0 پتانسیل کسب درآمد 

Q2  4 12/13 64/0 هزیند منابد و تأمین مالی 

Q3 5 40/12 62/0 های آتی افزایش سرماید برنامد 

Q4   6 55/12 62/0 سرماید دوره برگشت 

Q6 7 7/12 60/0 ها نرب بازده دارایی 

  ا یعوامل محصول  

 ( Bخدمت )

Q8  1 33/14 68/0 نوآوری در محصولار یا خدمار 

Q10  2 73/13 66/0 برخورداری از فناوری و تکنولو ی جدید 

Q13 3 31/13 65/0 های آینده ترکت ها و پرو هطرح 

Q12 4 49/13 65/0 در دست اجرا های ها و پرو هطرح 

Q11  5 05/13 64/0 قابلیت صادرار محصول یا خدمار 

Q9 6 39/12 61/0 های رقابتی محصول یا خدمار مزیت 

Q14  7 34/12 61/0  رخد عمر محصولار محصولار ترکت 

Q15  8 32/12 61/0 انحصاری بودن محصول یا خدمت 

 ( Cعوامل صنعت )

Q18 1 69/15 72/0 رو بد افول بودن صنعت رتد بودن یا روبد 

Q20  2 56/15 71/0 انحصاری بودن صنعت 

Q22  3 79/14 69/0 میزان حمایت دولت از صنعت فوق 

Q24  4 54/14 68/0 میزان تأریرپذیری صنعت از جریانار سیاسی داخلی 

Q25  5 65/14 68/0 المللی میزان تأریرپذیری صنعت از جریانار سیاسی بین 

Q23  6 52/14 68/0 میزان نظارر دولت بر صنعت 

Q16  7 14/14 67/0 سهم از بازار محصول یا خدمت 

 رتبه نتیجه T-Value ( βضریب مسیر یا بتا) متغیر وابسته متغیر مستقل

 5 یید رابطد تأ 51/0 63/7 (Latentایجاد نگرش کارآفریناند ) ( Aعوامل مالی )

 1 یید رابطد تأ 82/0 47/11 (Latentایجاد نگرش کارآفریناند ) ( Bعوامل محصول یا خدمت )

 4 یید رابطد تأ 60/0 05/9 (Latentایجاد نگرش کارآفریناند ) ( Cعوامل صنعت )

 3 یید رابطد تأ 69/0 81/9 (Latentایجاد نگرش کارآفریناند ) ( Dعوامل مدیران )

 2 یید رابطد تأ 74/0 75/9 (Latentایجاد نگرش کارآفریناند ) ( E) عوامل اقتصادی

 6 یید رابطد تأ 41/0 00/7 (Latentنگرش کارآفریناند )ایجاد   ( Fعوامل حاکمیت ترکتی )
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 رتبه T-Value (βضریب مسیر ) سؤالات مرتبط نام متغیر

Q17 8 19/14 67/0 جغرافیایی ارائد محصول یا خدمت یقلمرو 

Q19  9 24/14 67/0 تدر رقابت در صنعت 

Q21 10 11/14 66/0 کنندگان مواد اولید و قطعار تأمین 

 ( D) رانی عوامل مد

Q26 1 14/14 72/0 ای و تجربی و علمی تایستگی حرفد 

Q27 2 92/12 67/0 تهرر و سوابق مدیران حسن 

Q28  3 00/13 67/0 تفکر استراتژیک مدیران 

 ( E) یعوامل اقتصاد

Q29  1 66/12 64/0 میزان کاهش وابستگی بد خارج از کشور 

Q31  2 62/12 64/0 میزان تأریرگذاری بر تراز مثبت بازرگانی کشور 

Q33  3 18/12 62/0 میزان تأریرگذاری بر رتد و توسعد اقتصادی کشور 

Q34  4 98/11 61/0 میزان تأریرگذاری بر تولید ناخالص داخلی کشور 

Q32  5 60/11 59/0 میزان تأریرگذاری بر میزان اتتغال کشور 

Q30  6 18/11 58/0 میزان ارزآوری بد داخل کشور 

 ( E) یاقتصادعوامل 

Q35  1 71/19 89/0 اسامی سهامداران نهادی ترکت 

Q38 2 37/20 85/0 های تغییر در سهامداران و ترکیب آنها برنامد 

Q41  3 71/19 83/0 اندازه ترکت 

Q39 4 02/19 81/0 وریت و فلسفد وجودی ترکت مأم 

Q36 5 44/18 80/0 اسامی سهامداران عمده غیرنهادی ترکت 

Q37  6 54/18 80/0 ترکیب سهامداران ترکت 

Q40  7 68/18 80/0 تعداد سهامداران ترکت 

 

 تود:در ادامد بد بررسی فرضیار پرداختد می

فرضدید اول: عوامددل مدالی، عامددل ایجداد و توسددعد 

 باتند.نگرش کارآفریناند در بازار سرماید می

 63/7برابددر بددا  T-Valueاز آنجددایی کددد مقدددار 

ر اسدتی لدذا فرضدید اول بیشدت  96/1باتدد و از عددد  می

ای فرعدی هدد و همچنین تمام فرضدیدتحقیق پذیرفتد ت

 اند.همربوط بد فرضید اول پذیرفتد تد

فرضید دوم: عوامل مربوط بد محصدول یدا خددمت 

رماید عامل ایجاد و توسعد نگرش کارآفریناند در بدازار سد

 باتند.می

 47/11برابددر بددا  T-Valueاز آنجددایی کددد مقدددار 

بیشتر استی لدذا فرضدید دوم تحقیدق  96/1باتد و از می

هدای گیرد. همچنین تمدام فرضدیدمورد پذیرش قرار می

 اند.فرعی مربوط بد فرضید دوم مورد پذیرش قرار گرفتد

فرضید سوم: عوامل مربوط بد صنعت عامل ایجاد و 

 باتند.توسعد نگرش کارآفریناند در بازار سرماید می

 05/9برابددر بددا  T-Valueاز آنجددایی کددد مقدددار 

ر استی لذا فرضید سدوم تحقیدق بیشت  96/1باتد و از  می

هدای گیرد. همچندین تمدام فرضدیدپذیرش قرار میمورد

 اند.  مربوط بد فرضید سوم مورد پذیرش قرار گرفتد

هدای بدد تایسدتگی  فرضید  هارم: عوامدل مربدوط

مدیران عامل ایجاد و توسعد نگرش کارآفریناندد در بدازار 

 .باتندسرماید می

 81/9برابددر بددا  T-Valueاز آنجددایی کددد مقدددار 

بیشتر استی لذا فرضید  هارم تحقیق   96/1باتد و از  می

های فرعی مربوط بد د و همچنین تمام فرضیدپذیرفتد ت

 ند.پذیرفتد تدفرضید  هارم 

د پنجم: عوامل اقتصادی عامل ایجاد و توسعد فرضی

 .باتندنگرش کارآفریناند در بازار سرماید می

 75/9برابددر بددا  T-Valueاز آنجددایی کددد مقدددار 

استی لذا فرضید پنجم تحقیدق   بیشتر  96/1باتد و از  می

های فرعی مربوط بد د و همچنین تمام فرضیدپذیرفتد ت

 ند.پذیرفتد تدفرضید پنجم 

فرضید تشم: عوامل مربوط بدد حاکمیدت تدرکتی 

عامل ایجاد و توسعد نگرش کارآفریناند در بدازار سدرماید 

 .باتندمی
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 00/7برابددر بددا  T-Valueاز آنجددایی کددد مقدددار 

بیشتر استی لذا فرضید تشم تحقیدق   96/1باتد و از  می

های فرعی مربوط بد و همچنین تمام فرضید  پذیرفتد تد

 د.تدنتأیید  فرضید تشم 

هدای اصدلی و در نهایت با توجد بدد نتدایج فرضدید

های اصلی های فرعی تحقیق و تأیید تمامی فرضیدفرضید

 ارائد تده است: 2و فرعی، مدل نهایی تحقیق در تکل 

 

 

 سرمایه کشور مدل نهایی تحقیق عوامل ایجاد و توسعه نگرش کارآفرینانه در بازار   -2شکل 

 

 گیری و پیشنهادنتیجه  -6

هد  از انجام این تحقیق طراحی و تبیدین مددلی 

برای تناخت عوامل اصلی و فرعی برای ایجداد و توسدعد 

باتدد. در نگرش کارآفریناند در بازار سدرماید کشدور مدی

بخش کیفی پژوهش با استفاده از روش تحلیل مضدمون، 

مقولد فرعی تناسدایی تددند. تدش   41عامل اصلی و    6

عامل اصلی عبارتند از: عوامل مالی، خددمت و محصدول، 

و حاکمیت ترکتی.   صنعت، تایستگی مدیران، اقتصادی

های های فرعی عامل مالی عبارتند از: منابد و روشمقولد

ی ترکت، هزیند منابد و تدأمین مدالی تدرکت، تأمین مال

های افزایش سرماید آتی ترکت، سدهیم کدردن در برنامد

هدا و قراردادهدای آتدی، دوره سودهای آتی ناتی از طرح

ایجاد و توسعد نگرش
کارآفریناند در بازار 
سرماید کشور

عوامل مربوط به صنعت

خدمتیامحصولبازارازسهم-
ترکت

یامحصولارائدجغرافیاییقلمرو-
خدمت

دنبوروبد افولیابودنروبد رتد-
صنعت

غیرهو-

عوامل مالی

مالیتأمینروش هایومنابد-

تأمینروش هایومنابدهزیند-
مالی

سرمایدافزایشآتیبرنامد های-

غیرهو-

عوامل مربوط به محصول یا خدمت

وخدمارمحصولاردرنوآوریمیزان-

خدماریامحصولرقابتیمزیت های-

تکنولو یوفناوریازبرخورداری-
جدید

شایستگیبهمربوطعواملغیرهو-
مدیرانهای

وحرفد ایتایستگی هایمیزان-
مدیرانعملیوتجربی

مدیرانسوابقوتهررحسن-

مدیراناستراتژیکتفکر-

عوامل اقتصادی

ارجخبدوابستگیکاهشمیزان-
کشوراز

ارزآوریمیزان-

بتمثترازبرتأریرگذاریمیزان-
کشوربازرگانی

غیرهو-

عوامل مربوط به حاکمیت 
شرکتی

ترکتنهادیسهامداراناسامی-

غیرنهادیعمدهسهامداراناسامی-
ترکت

ترکتسهامدارانترکیب-

غیرهو-
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برگشدت سدرماید، پتانسدیل کسددب درآمدد و ندرب بددازده 

های فرعی عامل خدمت و محصول تامل ها. مقولددارایی

هددای رقددابتی مزیددتنددوآوری در محصددولار و خدددمار، 

محصول یا خددمت، برخدورداری از تکنولدو ی و فنداوری 

هدا و جدید، قابلیت صادرار محصدول یدا خددمت، طدرح

هدای آیندده هدا و پدرو ههای در دست اجدرا، طدرحپرو ه

تددرکت،  رخددد عمددر محصددولار یددا خدددمار تددرکت، 

باتد. عامل صدنعت انحصاری بودن محصول یا خدمت می

ای فرعی اندازه بدازار و سدهم از بدازار هدربرگیرنده مقولد

محصول، قلمرو جغرافیایی ارائد محصول یا خدمت، رو بد 

رتد بودن یا افول بودن صنعت، تدر رقابت در صدنعت، 

کننددگان مدواد اولیدد و انحصاری بدودن صدنعت، تدأمین

قطعار، میزان حمایدت دولدت از صدنعت، میدزان تحدت 

میددزان  کنتددرل و نظددارر بددودن صددنعت توسددد دولددت،

تأریرپذیری صنعت از جریانار سیاسدی داخلدی و میدزان 

المللددی تأریرپددذیری صددنعت از جریانددار سیاسددی بددین

هدای فرعدی عامدل تایسدتگی مددیران باتدد. مقولددمی

ای و تجربدی و علمدی هدای حرفددعبارتند از: تایسدتگی

مدددیران، حسددن تددهرر و سددوابق مدددیران و تفکددر 

فرعدی عامدل اقتصدادی هدای  استراتژیک مدیران. مقولدد

عبارتند از: میزان کاهش وابستگی بدد خدارج از کشدور و 

افددزایش اسددتقلال اقتصددادی، میددزان ارزآوری بددد داخددل 

کشور، میزان تأریرگذاری بر تراز مثبت بازرگدانی کشدور، 

میددزان تأریرگددذاری بددر میددزان اتددتغال کشددور، میددزان 

تأریرگددذاری بددر توسددعد اقتصددادی کشددور و میددزان 

ذاری بر تولید ناخالص ملی کشور. عوامل مربوط بد تأریرگ

حاکمیت ترکتی عبارتند از: اسدامی سدهامداران نهدادی 

تددرکت، اسددامی سددهامداران عمددده غیرنهددادی تددرکت، 

های تغییر در ترکیب سدهامداران نهدادی و عمدده، برنامد

 مأموریت و فلسفد وجودی ترکت و اندازه ترکت.

سددؤال  41ای تددامل پرسشددنامد ،در بخددش کمددی

براساس طیل لیکرر، طراحی و در بین نموند آماری کدد 

نفر از مدیران و کارتناسان نهادهای مدالی و   384تامل  

باتند، توزیدد گذاران در بازار سرماید میهمچنین سرماید

های پرسشنامد با روش تحلیل عاملی تأییدی گردید. داده

برازش مدل  از کمی حاکیمورد بررسی قرار گرفت. نتایج  

 باتد.می

فرضید اول مبنی بر عوامل مالی بر ایجاد و توسدعد 

نگرش کارآفریناند در بازار سرماید مورد تأیید قرار گرفت. 

هدا پیشدنهاد با توجد بد عوامل مالی تأیید تده بد ترکت

های تدأمین مدالی خدود را تدا آنجدا کدد تود تا هزیندمی

گدذاری هدایی سدرمایدطدرح  و در  هندتوانند کاهش دمی

کنند کد دوره برگشت سرماید مناسبی داتتد باتدد و بدا 

و   نددهدها را افدزایش  وری، نرب بازده داراییافزایش بهره

سددهیم کددردن سددهامداران در سددودهای آتددی ناتددی از 

تواند نقش صورر مشارکتی میهای آینده ترکت بدطرح

لندمددر هدای بمهمی در همراهی سدهامداران بدا برنامدد

 ها داتتد باتد.ترکت

فرضید دوم مبنی بر عوامل مربوط بدد محصدول یدا 

خدمت بدر ایجداد و توسدعد نگدرش کارآفریناندد در بدازار 

سرماید مورد تأیید قرار گرفت. با توجد بد عوامدل مربدوط 

بد محصول یا خدمت تأیید تده، نوآوری در محصولار و 

وری جدید با خدمار ارائد تده، جایگزین تکنولو ی و فنا

هددای قدددیمی، تددلاش بددرای ایجدداد تکنولددو ی و فندداوری

رسدانی و های رقابتی، در جریان گذاتدتن و اطدلاعمزیت

های در دست اجرا و ها و پرو هسازی در مورد طرحتفا 

هدای آتدی تدرکت و تدلاش بدرای ورود هدا و پدرو هطرح

هدا محصولار و خدمار بد بازارهای جهانی برای تدرکت

 تود.می پیشنهاد

فرضید سوم مبنی بر عوامل مربوط بدد صدنعت بدر 

ایجاد و توسعد نگرش کارآفریناند در بدازار سدرماید مدورد 

تأیید قرار گرفت. با توجد بد عوامل تأیید تده مدرتبد بدا 

ها برای افزایش سهم بازار و ماهیت صنعت، تلاش ترکت

هددای نفددوذ در بددازار، افددزایش قلمددرو جغرافیددای فعالیددت

ترکت، افزایش رقابدت و تدلاش بدرای متمدایز تددن در 

های تدأمین مدواد صنعت و تلاش برای متنوع ساختن راه

 تود.اولید و قطعار پیشنهاد می
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فرضددید  هددارم مبنددی بددر عوامددل مربددوط بددد 

هددای مدددیران در ایجدداد و توسددعد نگددرش تایسددتگی

کارآفریناند در بازار سرماید مدورد تأییدد قدرار گرفدت. بدا 

ای و بد عوامل تأییدد تدده انتخداب مددیران حرفدد  توجد

کاربلد و دارای حسن تهرر و بدا سدابقد مفیدد در ر س 

یی در ایجداد اعتمداد و سدزابددتواندد نقدش  ها میترکت

همدلی در بین سهامداران و تشدویق و ترغیدب آندان بدد 

 همراهی و سهامداری بلندمدر داتتد باتد.

بدر ایجداد   فرضید پنجم مبنی بر عوامدل اقتصدادی

وتوسعد نگرش کارآفریناند در بدازار سدرماید مدورد تأییدد 

قرار گرفت. بدا توجدد بدد عوامدل اقتصدادی تأییدد تدده 

های بورسی در کاهش وابسدتگی تود ترکتپیشنهاد می

بد خارج از کشور با رویکرد افزایش اتتغال و تأریرگذاری 

 بر تراز مثبت بازرگانی و تأریرگدذاری بدر تولیدد ناخدالص

داخلی و تلاش برای ارزآوری بد داخل کشور با رویکردی 

 نوین و مسئولاند تلاش نمایند.

فرضددید تشددم تحقیددق مبنددی بددر عوامددل مربددوط 

حاکمیت ترکتی بر ایجاد و توسعد نگرش کارآفریناند در 

بازار سرماید مورد تأیید قرار گرفت. بدا توجدد بدد عوامدل 

عمده نهدادی تأیید تده نقش مدیران ارتد و سهامداران  

و غیرنهادی و در واقدد اینکدد صداحبان و مالکدان اصدلی 

باتند و اینکد سدهامداران عمدده ها  د کسانی میترکت

باتند و بدد طدور خلاصدد اینکدد دولتی میدولتی یا تبد

تدود، حدائز ترکت توسد  د کسانی اداره و مدیریت می

باتد. در واقد در اینجا بحا اعتماد و همددلی اهمیت می

تدود. ین سهامداران و مدیران و مالکان اصلی مطرح میب

ها بزرگتر باتند و مالکیت اصلی آنهدا در هر  قدر ترکت

اختیار بخش نهادی قرار داتتد باتد، تمدامی تصدمیمار 

اساسی و کلیدی تحت تأریر تصمیمار سهامداران عمدده 

گیرد و مندافد سدهامداران تحدت تدأریر یا نهادی قرار می

مداران عمده یا نهدادی قدرار مدی گیدرد و تصمیمار سها

منافد سهامداران خرد ممکن است نادیده گرفتد تود. در 

ها با رعایت اصدول تود تا ترکتاین قسمت پیشنهاد می

هدا و سازی و برگزاری همدایشحاکمیت ترکتی و تفا 

سازی، سایر سدهامداران را در اندیشی و تفا جلسار هم

قرار دهند و بد سهامداران جریان همد امور اصلی ترکت  

 تود.اطمینان دهند کد منافد بلندمدر آنها تأمین می

باید بد این نکتد توجد داتت کد برخی از عوامل یا 

تده در این پژوهش، خارج از متغیرهای مستقل تناسایی

باتندی مانند کنترل مدیریت و خارج از کنترل ترکت می

عت، میدزان رو بد رتد بدودن یدا رو بدد افدول بدودن صدن

حمایت دولت از یک صنعت، میزان نظارر دولت بر یدک 

صنعت، میزان تأریرپدذیری صدنعت از جریاندار سیاسدی 

المللی کدد هدر  ندد ایدن داخلی و جریانار سیاسی بین

عوامل ممکن است نقش زیادی در ایجاد و توسعد نگرش 

کارآفریناند در بازار سرماید داتدتد باتدند ولدی در عمدل 

ها توانایی کنترل و مدیریت بدر ایدن د ترکتمدیران ارت

تدود بدا توجدد بدد عوامل را ندارند. بنابراین پیشدنهاد می

پددذیری و مدددیریت بددر سددایر عوامددل، درجددد کنترل

کارگیری و تقویدت سدایر عوامدل ریزی لازم برای بدبرنامد

برای ایجاد نگرش کارآفریناند در بازار سرماید انجام پذیرد 

میزان کنتدرل بدر عوامدل بیشدتر باتدد، و طبیعتا  هر د  

 تری را در دست خواهند داتت. های متنوع ریزان استراتژی برنامد 
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