
 

 

 

 

 

اقتصادی برا نقرش تعرديلگری     عملکرد زمان بر هم کارآفرينانه و بازار بررسی تأثير گرايش

 مالی و آشفتگی بازار صادرات های سرمايه

 

 رانيدانشگاه تهران، تهران، ا ت،يريدانشكده مد ،يبازرگان تيريمد ارشد يكارشناس جواد رحيم منفرد

 رانيدانشگاه تهران، تهران، ا ت،يرينشكده مددا ،يبازرگان تيريمد ارشد يكارشناس *يجلال جعفر

 
 نوع مقاله: پژوهشي

 50/80/55پذيرش:  8/52/50دريافت: 

با نق  تعديلگري  اقتصاد عملكرد زمان بر هم كارآفرينانه و بازار هدف پژوه  حاضر، بررسي تأثیر گراي چكيده: 

ه  حاضر از لحاظ هدف، كاربردي و از لحاظ روش، باشد  از اين رو پژو مالي و آشفتگي بازار صادرات مي هاي‎سرمايه

هاي كوچك و متوسط در حوزه صادرات ‎نفر از مديران شركت 99باشد. جامعه آماري پژوه  حاضر  تحلیلي مي -توصیفي

سازي معادلات ‎مدل و Smart Plsافزار ‎ها، از نرم‎وتحلیل داده باشند. در اين پژوه  براي تجزيه‎مي 1398فرش در سال 

و بیشتر باشد،  تر‎يها قو‎شركت يمال هيسرما هرچه ها نشان داد كه حاصل از تحلیل داده جينتاتاري استفاده شده است. ساخ

گراي   يبر سطح بالا دیبا تأك يصادرات ياستراتژ چنین‎بهتري دارند. هم تیفعال ،آشفته بازار صادرات يها‎طیدر مح

 ياجرا نیقدرت رابطه ب  يافزاداشته و در نهايت  ها اقتصادي شركتملكرد ع تأثیر مثبتي بر ،كارآفرينانه و گراي  بازار

رخ  مالي يها هيسطح سرما  يكه در اثر افزا اقتصاديگراي  كارآفرينانه و گراي  بازار و عملكرد  يمشترك سطوح بالا

 شود. يم شتریببالاتر،  يطیمح آشفتگي، هنگام دهد مي

 مالي، آشفتگي بازار صادرات هاي‎اقتصادي، سرمايه زمان، عملكرد هم ينانهكارآفر و بازار گراي  واژگان کليدي:

  JEL  D53, L26, F16, G01:بندي طبقه

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 mmr.jalal.jafari@gmail.co  نويسنده مسئول:*

 55-67 ،((34 پیاپي)2)9 شهري، مديريت و اقتصاد علمي فصلنامه

 www.iueam.ir 
، ISC ،EconLit ،Econbiz ،EBZ ،GateWay-Bayern، SID، Google Scholar، Noormags ،Magiranنمايه در 

Ensani ،RICeST ،Civilica 
 2345-2871شاپا: 

 فصلنامه علمي 
 اقتصاد و مديريت شهري
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 مقدمه -5

 اسات  شدن جهاني حال در اي فزاينده طور به محیط

 و هاا  ساازمان  هااي  اساتراتژي  در حیاتي نق  صادرات و

 ابتكااارات از يكااي صااادرات،. كنااد مااي ايفااا هااا شااركت

 ها شركت توسط اي گسترده به طور كه است سازي جهاني

 (. بازارهااي 1398شود )قراخاني و دژآهن ،  مي استفاده

شوند.  مي تقسیم سرمايه بازار و پول بازار گروه دو به مالي

 از مدت )كمتر كوتاه سررسید با پول، اوراق بهادار بازار در

باازار   در و مادت  ماالي كوتااه   تاأمین  منظور به سال( يك

 معماولاً )تار   طولاني سررسیدهاي با بهادار سرمايه، اوراق

 مدت میان هاي مالي دارايي تأمین سال( جهت يك از بی 

 گیرناد. باازار   ماي  قرار مبادله مورد ها، شركت بلندمدت و

 قابال  ثانويه بازار و اولیه بازار گروه دو به نیز خود سرمايه

 اوراق باراي مبادلاه   اول، مكااني  نوع كه باشد مي تقسیم

 مبادلاه  باراي  حلاي دوم، م ناوع  و يافته انتشار تازه بهادار

زاده و  هساتند )رجاب   شاده  قبال منتشار   از بهادار اوراق

 (.  1385همكاران، 

 بهبااود رونااد در مهمااي كااارآفريني، عاماال امااروزه

 نوآوري ارتقاي براي ها است. بنگاه شركت رشد و عملكرد

 همچنین و رقابتي مزيت ارزش، ايجاد سري ، رشد مداوم،

 روي ارآفرينيكاا ساامت بااه وري بهااره و كااارايي بهبااود

 مشخصه تواند مي .كارآفريني(Okangi, 2019)آورند  مي

 در كه شود تعريف فردي وكارهاي كسب مالكان و مديران

 مصااف  باه  ناوآور  هااي  توساعه واكان    باا  كارآفرين آن

 مهماي  هاي ديدگاه از رود. يكي مي محیطي اطمینان عدم

 دپیونا  هاي ساازمان   استراتژي به را كارآفريني فرايند كه

است )حجازي و همكااران،   كارآفريني به گراي  دهد، مي

 و اقادامات  مجموعاه  باه  كاارآفريني  باه  (. گراي 1392

 و تصامیمات  باروز  اسااس  كاه  دارد اشااره  هايي سیاست

شاوند    ماي  موجب ها شركت در را هاي كارآفرينانه فعالیت

 نااوعي را آن محققااان از بساایاري ساابب همااین بااه

 در رقاابتي  مزيات  حقاق ت باراي  گیاري راهباردي   جهت

 تدوين طراحي، با ها شركت آن طي كه دانند مي ها شركت

 اصاول  براسااس  خاود  راهبردهااي  و اجاراي اهاداف   و

هااي   قابلیات  يابناد.  ماي  دسات  مهام  ايان  به كارآفرينانه،

گیري كارآفريني شامل سه جنبه اصلي يعني فعال،  جهت

پذيري و ابتكاري است. نظريه ديادگاه مبتناي بار     ريسك

كند كه تملك مناب  و استفاده از مناب   مناب  پیشنهاد مي

تواناد باه عملكارد برتار      هاي سازماني مي از طريق قابلیت

تواناد   گیاري كاارآفريني ماي    تجاري منجار شاود. جهات   

هاي سازماني در نظر گرفته شود و  عنوان يكي از قابلیت به

تواند يك رقیب محكم را از رقبااي   هايي مي چنین توانايي

ود متمااايز كنااد و بااه عملكاارد برتاار تجاااري برسااد.  خاا

هايي كه داراي گراي  كارآفريني هساتند رقبااي    شركت

و بااه عملكاارد برتاار تجاااري  كننااد ماايخااود را رعاياات 

به  گراي  . همچنین(Affendy et al., 2015)رسند  مي

 رفتارهااي  مجماوع  و ماديريتي  فلسفه نوعي كارآفريني،

است )اكبري  كارآفرينانه ماهیت با همراه كه است شركت

 گیاري  جهت كارآفريني، گیري (. جهت1394و همكاران، 

 اجازاي  عناوان  باه  معماول  طور به شبكه پیوندهاي و بازار

 (.Boso et al., 2013شاوند )  محساوب ماي   عملكرد جداگانه

 در مسااعدي  هاي  محیط كارآفريني ويژگي ديگر، به بیان

 بر مبتني گیريهاي ياد فعالیت انجام جهت سازمان داخل

 ترجیحاات  و رقباا  عملیاات  كاردن  دنباال  مانناد  باازار 

 در موفقیات  لازماه  كاه  كنند ايجاد مي بازار در مشتريان

اسات   المللاي  باین  وكاار  كساب  وياژه  به وكار كسب عرصه

 ساازنده،  ريساك  (.1397فر،  زاده و ناصحي )فرزانه حسن

 كاردن  ريساك  از اسات كاه   شركت عملكرد اصلي عامل

 ماالي  گاذاري  سارمايه  تنظیماات  در بازده و ريسك اصل

 اسات  همراه نوآوري با كه پذيري ريسك. كند مي استفاده

 محارك  ناوآوري  با مطابق دارد و عملكرد با مثبتي رابطه

 تمايال  بیشاتر  پیشارو  هااي  بنگاه. است سودآوري و رشد

 عملكرد بنابراين بگیرند  عهده به را بیشتري ريسك دارند

 .(Okangi, 2019)دارناد   تحرك كم هاي بنگاه به نسبت بهتري

 رو رقابت همچنین و اند شده گسترده خیلي بازارها امروزه

 از اساتفاده  و پارورش  باا  هاا  ساازمان . باشد مي افزاي  به

 افاازاي  باعااث تواننااد مااي كارمندانشااان اسااتعدادهاي
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 در كننااده تعیااین عاااملي كاه  شااوند نااوآوري و خلاقیات 

 .  باشد مي سازماني اهداف پیشبرد

 شاركت  موفقیات  باراي  مهم عامل يك كارآفريني

 مطالعاات  كاه  طاوري  اسات  باه   كنوني دنیاي در ويژه به

 عامال  كاارآفريني  گاراي   كاه  كنند مي بیان نیز پیشین

 بار  است. علاوه سودآوري و موفقیت سازمان براي مهمي

 بازار به ورود ها براي كه شركت كنند مي بیان محققان اين

 داشاته  قاوي  كارآفريناناه  گاراي   دبايا  عملكرد بهبود و

 آنها در كارآفرينانه سطح گراي  كه هايي سازمان باشند.

دارناد.   هاا  ساازمان  بقیه به نسبت بهتري عملكرد بالاست

 خارجي هاي محیط با مستمر طور به كارآفرين هاي شركت

 دنباال  باه  و هساتند  در ارتبااط  يا پیچیاده  و ماتلاطم 

 ويژگي باشند. اين مي دجدي دان  و اطلاعات به دستیابي

 آوردن دسات  باه  براي اي زمینه ايجاد ها باعث سازمان در

 و ايان  شاود  مي سازمان در آن تر سري  توزي  و اطلاعات

 رقباا  از پاذيرتر  ريسك و نوآور هاي شركت به را ها شركت

 (.  1397فر،  زاده و ناصحي حسنكند ) مي تبديل

ر رقباي پیچیدگي و تعدد عوامل مؤثر بر بازار، حضو

وقفه و مداوم سالايق   قدرتمند متعدد، همچنین تغییر بي

اي ها  بالا رفتن سطح انتظاارات آنهاا، شاركت   مشتريان و 

رو كارده   عمیقاي روباه   تجاري را با مخااطره و معضالات  

هاااي و دشااواري شااناخت و   اساات. افاازاي  پیچیاادگي

تحیلیل دقیق بازار، استیصال مديران را در پاسخگويي به 

سنتي بازاريابي به هماراه  هاي  با ادامه سبك تحولات اين

گیري كارآمد باه كساب معرفات و     خواهد داشت. تصمیم

شناخت بازار نیاز دارد كه ايان امار در ساايه باازارگرايي     

گونه كه تمايال ماديران در    شود. همان سازمان محقق مي

ياباد،   هاا و نفاوذ در باازار افازاي  ماي      گسترش ساازمان 

اي  و عوامل كلیدي آن نگااه شايساته   مديران بايد به بازار

رسد با افازاي  رقابات    داشته باشند. از اين رو به نظر مي

جانبه نسابت باه    در بازارها، وجود بینشي گسترده و همه

هااي بای  از پای      بازار به منشور توانمندسازي سازمان

 (.1395شود )اسمعیلي و همكاران،  احساس مي

 بازار صاادرات  طیمح يآشفتگ با توجه به تعريف از

 يدر بازارهاا  ناان یاطم و عادم  عداوت زانیم كه به معناي

 Zahra & Garvis) گردد مي فيشركت تعر كي يخارج

در اين پژوه ، باه بررساي ايان امار پرداختاه       ،(2000

گاراي    تیا بالا در هر دو فعال يگذار هيسرماشود كه  مي

آشافته باازار    يهاا  طیكارآفرينانه و گراي  باازار در محا  

. هاا دارد  چه تأثیري بر عملكرد اقتصادي شاركت درات صا

 از اين رو سؤالات تحقیق عبارتند از:

  گاراي  كارآفريناناه و   ) يصاادرات  ياساتراتژ آيا

 باشد؟ اقتصادي تأثیرگذار ميعملكرد  بر (گراي  بازار

  گااراي   يمشااترك سااطوح بااالا  ياجااراآيااا

  ياافاز  و اقتصاديعملكرد  بركارآفرينانه و گراي  بازار 

 باشد؟ ي، تأثیرگذار ميمال يها هيسرماسطوح میزان 

  گااراي   يمشااترك سااطوح بااالا  ياجااراآيااا

 نتیجه در اقتصادي وعملكرد  وكارآفرينانه و گراي  بازار 

سطوح میزان آشفتگي محیط صادراتي، تأثیرگذار   يافزا

 باشد؟ مي

  گااراي   يمشااترك سااطوح بااالا  ياجااراآيااا

ساطح    يافازا  ا توجاه باه  با كارآفرينانه و گاراي  باازار   

بار عملكارد    يطا یمح آشافتگي ، هنگام مالي يها هيسرما

 باشد؟ اقتصادي شركت تأثیرگذار مي

 

 پيشينه تحقيق -2

 هاي خارجي الف( پژوهش

 (، پژوهشااي بااا عنااوان 2121و همكاااران ) 1علااي

 انجاام دادناد. ايان   « باازارمحور  مؤسساات  و كارآفريني»

 در خاص شرايط اطارتب چگونگي توضیح دنبال به تحقیق

باازارگردي باوده اسات.     در كاارآفريني  با خارجي محیط

 تاأثیر  موجاود  هااي  ساازمان  بار  تواند مي محیطي شرايط

 را كاارآفريني  فعالیات  ساوم  شكل طريق اين از و بگذارد

 دهاد  ماي  نشاان  اقتصاد 44 وتحلیل كند. تجزيه شناسايي

 و ساختارها) هستند اساسي شرايط داراي كه اقتصادهايي

                                                      
1- Ali 
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 باا  بازارهاا  و( اسات  حااكم  تجاري فعالیت بر كه قوانیني

 كاارآفريني  و نوآورانه كارآفريني از بالايي نرخ بالا، كارايي

 موجب كه خارجي هاي زمینه حال اين با .دارند ها شركت

 كاارآفريني  و محاور  فرصت كارآفريني با شوند مي نوآوري

 باا  ثبتيم ارتباط كه حالي در دارند، منفي ارتباط نوآورانه

   .دارند ها شركت كارآفريني

 اثاارات»(، پژوهشااي بااا عنااوان  2118)1سويسااا

 عملكارد  بار  باازار  گیاري  جهات  و كارآفريني گیري جهت

 تاأثیر  مطالعاه،  ايان  از اصلي انجام داد. هدف« وكار كسب

. اسات  تجااري  عملكارد  بر بازار گیري جهت و كارآفريني

 در آراياي  گل مشاغل بازيگران تحقیق اين دهندگان پاسخ

. باشاد  مي نفر 151 شامل كه بودند اندونزي بندون  شهر

 طاور  باه  وكاار  كساب  عملكرد كه داد نشان تحقیق نتايج

   .ندارد قرار بازار و كارآفريني گراي  تأثیر تحت مستقیم

(، پژوهشااي بااا عنااوان  2118) 2اكاارم و راشاادي 

« انگلایس  صاادرات  و خارجي مالي امور مالي، آشفتگي»

 مالي، وابستگي تأثیر تجربي طور به مقاله . اينانجام دادند

 صاادرات  بار  2117-2119 مالي بحران جريان در ويژه به

 ژانوياه  دوره در ماهاناه  هااي  داده از اساتفاده  با انگلستان

 هزينااه. كنااد مااي بررسااي را 2111 سااپتامبر تااا 2112

 در كمتاار نساابتاً صااادرات بااه تماياال بريتانیااا ساارمايه

 وابساته  خاارجي  ماالي  امور به یشترب كه دارد هايي بخ 

 اماور  باه  كمتاري  نسابتاً  وابستگي كه هايي بخ  تا است

 ماالي  بحاران  طاول  در راتیثتاأ  اين. دارند خارجي مالي

 شارايط  نتاايج نشاان دادناد   . شاد  تر قوي 2117 -2119

 صاادرات  تقاضاا  و عرضاه  طارف  دو بر اعتباري نامطلوب

 و عرضاه  تعیین در اي كننده تعیین نق  و گذارد مي تأثیر

 .دارد انگلیس صادرات براي تقاضا

 تحلیل»(، پژوهشي با عنوان2117) 3وهاب و نقدي

انجاام دادناد.   « هاا  شركت كارآفريني و بازار گراي  رابطه

 و باازار  گیري جهت بین رابطه تحلیل هدف با مطالعه اين

 451 مجماوع  در. اسات  شاده  انجام ها شركت كارآفريني

                                                      
1- Souisa  

2- Akram and Rashid 

3- Wahab and Nagaty 

 بخا   در هماراه  تلفن اصلي زمانسا سه بین نامه پرس 

 قااهره  اساتان  جغرافیاايي  منطقاه  در مصار  در ارتباطات

 ابعاااد نشااان داد كااه تحقیااق هاااي يافتااه. شااد توزياا 

 معنادار رابطه ،شركت كارآفريني ابعاد با بازار گیري جهت

 كاه  شركتي كارآفريني هاي فعالیت اينكه دارد و مثبتي و

 باه  شود، مي انجام مصر در همراه تلفن هاي شركت توسط

 هاا  ساازمان  ايان  باازار  گیاري  جهت از توجهي قابل میزان

 باازار،  گیري جهت كه دهد مي نشان اين. است شده متأثر

 ها شركت كارآفريني تواند مي كه كند مي ايجاد را محیطي

 نیازها كردن برآورده براي برتر و میاني مديريت بین در را

. كناد  تقويات  ،مشاتريان  تغییار  حاال  در هااي  خواسته و

 باه  نسابت  بايد ها سازمان داد كه نشان تحقیق هاي يافته

 رخ مشااتري هاااي خواسااته و نیازهااا در كااه تغییراتااي

 هاا  ساازمان  مديران. دهند افزاي  را پاسخگويي دهد، مي

 و باشند داشته اعتقاد ها شركت كارآفريني اهمیت به بايد

 باا  باياد  آنها. كنند منتقل خود كارمندان به را عقیده اين

 ناوآوري  باه  را كاركنان كه تقويتي -پاداش سیستم ايجاد

 ساازمان  در كاارآفريني  هااي  فعالیات  از كناد،  مي تشويق

 عمیاق  وتحلیل تجزيه طريق از تحقیق اين. كنند حمايت

 ادبیات به بازار گیري جهت زيرابعاد و ها شركت كارآفريني

 .  كند مي كمك موجود شركتي كارآفريني

( پژوهشاي باا عناوان    2115) 4هاوفر  گروبر موكه و

 در عملكارد  و كاارآفريني  گیري جهت بازار، گیري جهت»

 هاي داده از استفاده باآنها انجام دادند. « نوظهور بازارهاي

 يك شرقي، و مركزي اروپاي به اتريشي صادركننده 171

 و باااازارمحور هااااي شااایوه جملاااه از مفهاااومي مااادل

 عملكارد  كنناده  یناي ب پای   عناوان  به را محور كارآفريني

 اساتراتژي  دو هار  داد كاه  نشاان  نتاايج . كردناد  آزماي 

 در مثباات اثاارات داراي كااارآفريني و بااازار باار مبتنااي

 هاا  بنگااه  كه بود اين محدوديت. هستند نوظهور بازارهاي

 ياك  اين زيرا نگرفتند  قرار بررسي مورد طولي صورت به

 لشاام  است ممكن آينده تحقیقات. است مقطعي مطالعه

. باشاد  منااطق /  بازارهاا  ساير بر تمركز يا طولي مطالعات

                                                      
4- Gruber-Muecke nd Hofer 
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 در بهتر نتايج به دستیابي براي ها شركت عملي پیامدهاي

 ياك  اتخااذ  باه  نوظهاور،  و المللاي  باین  بازارهاي عملیات

شاوند.   ماي  تشاويق  كارآفريني و بازار بر مبتني استراتژي

 گیااري جهاات و بااازار ارتباااط بررسااي بااا نويسااندگان

 نوظهور، بازارهاي در شركت عملكرد تعیین در نيكارآفري

 همچناین . افزايند مي نوظهور اقتصاد تحقیقاتي ادبیات به

 تحقیقااتي  مجموعاه  از هاا  يافتاه  تعمایم  قابلیت از مطالعه اين

 .كند مي پشتیباني نوظهور اقتصادهاي زمینه در پیشرفته

(، پژوهشاااي باااا  2113و همكااااران ) 1بوساااو 

 رواباط  باازار،  گیاري  جهت فريني،كارآ گیري جهت»عنوان

 ياك  در كاارآفريني  هااي  بنگااه  مطالعه: عملكرد و شبكه

 اساتدلال  تحقیاق  انجام دادند. اين« توسعه درحال اقتصاد

 ماورد  هاايي  مادل  چناین  براي مرزي شرايط كه كند مي

 نیاز در  آنهاا  كااربرد  كاه  طور همان گیرد، نمي قرار كاوش

 ايان  اسااس،  ايان  رب. باشد مي اقتصادي تنظیمات توسعه

 كناد  ماي  اساتدلال  كاه  دهاد  ماي  توسعه را مدلي مطالعه

 و گیااري كااارآفريني صااادراتي  جهاات عملكاارد مزاياااي

 ساطوح  در و هساتند  مكمال  گیري بازار صاادرات،  جهت

 باا . اسات  متفااوت  تجااري  و اجتمااعي  هاي شبكه روابط

 شركت 213 از شده آوري جم  اولیه هاي داده از استفاده

 نشاان  مطالعاه  كنند اين مي فعالیت غنا در كه كارآفريني

گیااري  جهاات عملكاارد مزاياااي بااالاترين كااه دهااد مااي

هنگاامي   گیري بازار صادرات، جهت و كارآفريني صادراتي

. اسات  فعالیات  دو هار  در هاا  فعالیات  بیشاترين  كه است

 بالاي سطح كه هنگامي است آن از حاكي همچنین نتايج

گیااري بااازار  هااتج ،گیااري كااارآفريني صااادراتي جهاات

 در تجاااري و اجتماااعي روابااط هاااي شاابكه و صااادرات

 توساعه  درحاال  اقتصاادهاي  در كه كارآفريني هاي شركت

 .يابد مي افزاي  عملكرد از حاصل نتايج كنند، مي كار

 هاي داخلي ب( پژوهش

اي بااه  ( در مقالااه1396اساافندياري و نااائیجي ) 

ر باا توساعه   بررسي تأثیر گراي  كارآفرينانه و گراي  بازا

محصول جديد پرداختند. همچنین اين مقاله باا بررساي   

                                                      
1- Boso  

هااي كنتارل داخلاي در رابطاه باا       نق  میانجي سیستم

هاي كارآفرينانه و بازار و توساعه محصاول جدياد     گراي 

دهد. ابزار اصالي گاردآوري    مطالعات پیشین را توسعه مي

نفار از   162هاا از   ها، پرسشانامه باوده اسات و داده    داده

بنیان گردآوري شده است.  هاي دان  گذاران شركت انبنی

سااازي  روش تحقیااق، توصاایفي اساات و از روش معااادل

هاي پژوه   معادلات ساختاري استفاده شده است. يافته

بیانگر اين است كه گراي  بازار و گراي  باه كاارآفريني   

هااي   در ارتباط كاملاً غیرهمسو با میازان بهباود فعالیات   

قرار دارند. همچنین بهبود توساعه   توسعه محصول جديد

هااي   محصول جديد به صورت مثبت تحت تاأثیر كنتارل  

هاااي  شخصااي و بااه صااورت منفااي تحاات تااأثیر كنتاارل

 خروجي قرار دارد.

اي باا   ( مقالاه 1397فار )  زاده و ناصحي فرزانه حسن

ثیر گااراي  كااارآفريني سااازماني و قابلیاات  أتاا»عنااوان 

نتايج نشان نجام دادند. ا« نيادگیري بر صادرات كارآفرينا

ثیر أكه گراي  كارآفريني بر صادرات كارآفرينانه تا  دادند

مثبتاي دارد و از بااین سااه بعااد اياان گااراي  تنهااا بعااد  

ثر است. علاوه بار  ؤپذيري بر صادرات كارآفرينانه م ريسك

اين عامل قابلیت يادگیري بازار بار صاادرات كارآفريناناه    

ل در رابطاه باین   گاري كاما   ثر و داراي نقا  واساطه  ؤم

 گراي  كارآفريني و صادرات كارآفرينانه است. 

(، تحقیقااي بااا هاادف  1397و همكاااران ) يكرماا

بار عملكارد    ينيكاارآفر   يگارا  مساتقیم  تاأثیر بررسي 

همچنااین تااأثیر غیرمسااتقیم آن از طريااق  و  يصااادرات

 154قابلیت يادگیري بر عملكارد صاادراتي، باه مطالعاه     

ان و انگلستان پرداختناد.  در اير متوسطشركت كوچك و 

و  میطور مستق به ينيكارآفر  يگرانتايج نشان دادند كه 

باار  يریادگياا تیااقابل قياااز طر میمسااتقریغ نیهمچناا

 نیدارد. همچنا  يتأثیر مثبت و معنادار يعملكرد صادرات

  يگارا  طاه راب يانجیا م ریا عنوان متغ به يریادگي تیقابل

 كند. يم تيرا تقو يو عملكرد صادرات ينيكارآفر

اي باا عناوان    ( در مقالاه 1394و همكااران )  اكبري

و  ينيباه كاارآفر    يتأثیر گارا  يبررس ينوآور تيريمد»
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 1411 بهار ،چهارمو سي شماره/ شهري مديريت و ااااااااااااااااااااا اقتصاداااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 08

 

 ديا محصولات جد يبر عملكرد صادرات ينوآور يدوسوتوان

 ،«يمحصول در صنعت خودروسااز  يشدت نوآور يگر ليبا تعد

با توجه به گسترش رقابت به اين نتیجه دست يافتند كه 

اماروز، در   يایا وكاار در دن  كسب طیمداوم مح راتییو تغ

مناسب به منظور توساعه   يگرفتن اقدامات راهبرد  یپ

اسات.   ياتیا مناساب ح  يباا عملكارد   ديا محصولات جد

گساترش باازار    يراهبرد مهام بارا   كيعنوان  صادرات به

به باازار بازر.    يمحدود داخل يعرضه محصول از بازارها

نشان  جيدار است. نتابرخور ياديز اریبس تیاز اهم يرونیب

 يناوآور  يدوسوتوان تیبر قابل ينيبه كارآفر  يدهد كه گرا يم

دارد.  يتاأثیر معناادار   ديا محصاولات جد  يو عملكرد صادرات

 يبار عملكارد صاادرات    ينوآور يتأثیر دوسوتوان نیهمچن

محصول رابطه  يشدت نوآور تأيید شد. ديمحصولات جد

محصاولات   يراتو عملكرد صاد ينيبه كارآفر  يگرا نیب

 يو عملكرد صادرات ينوآور يدوسوتوان نیو رابطه ب ديجد

 ند.  ك يم ليرا تعد ديمحصولات جد

( پژوهشااي بااا عنااوان  1393و همكاااران ) يفرجاا

« ينيكارآفري در توسعه اقتصاد ينينق  كارآفر يبررس»

مقاله بررسي مفاهیم كاارآفريني  هدف از اين انجام دادند. 

كید بر نق  كارآفريني در توساعه  و توسعه اقتصادي با تأ

و همكااران   1اقتصادي با استفاده از مدل ارائه شاده توماا  

باشد كه بر برخي از عوامل اصالي درگیار در    ( مي2113)

ورزد.  اقتصادي تأكیاد ماي   رابطه بین كارآفريني و توسعه

نتايج نشان دادند كه براي دستیابي به توساعه اقتصاادي   

كارآفريني پايا ايجااد كنایم و    هاي در جامعه بايد فعالیت

هاايي باياد از آماوزش، سانت      چنین فعالیات  براي ايجاد

كنیم هاي دولتي استفاده  كارآفريني، زيرساخت و حمايت

 تا توسعه اقتصادي محقق شود.

 

 مباني نظري -3

 رشد شغل، ايجاد مشاغل، توسعه تنها نه ،كارآفريني

 تحرياك  را درآماد  تولیاد  و نوآوري سودآوري، اقتصادي،

اساات.  سااازمان رشااد اساسااي محاارك بلكااه كنااد، مااي

                                                      
1- Toma 

 بار  مثبتاي  تأثیر كه كند مي تشويق را نوآوري كارآفريني

هاي جديادي   نیازمند ايده ها دارد. شركت ها سازمان رشد

 كاه  مناابعي  از اساتفاده  باا  تواند مي كارآفريني وهستند 

كناد   اساتفاده  آنها از دارد، سودآور وكار كسب ايجاد براي

 درآماد  افازاي   باه  تنها صادرات توسعه كنوني دنیاي در

 شاود  نماي  محادود  خدمات و كالا صادرت طريق از ارزي

 و رشاد  اساتراتژي  ياك  عناوان  باه  را تري مهم نق  بلكه

 رو ازايان  دارد  عهاده  بار  جهان در اقتصادي توسعه حتي

 روز روزباه  بود، موفق صادركننده يك توان مي چطور اينكه

 (.1397شعباني،  ته است )فیج و ياف بیشتري اهمیت

 كاه  دهاد  ماي  پیشنهاد المللي بین كارآفريني مناب 

 عملكاااارد اساااات ممكاااان كارآفرينانااااه گااااراي 

 قارار  تاأثیر  تحات  را جديد المللي بین هاي گذاري سرمايه

 گراي  يك تواند مي كارآفرينانه گراي  حال، اين با. دهد

 و باوده  منااب   در جاويي  صارفه  با استراتژيك كارآفرينانه

 زمیناه  در هاايي  محادوديت  باا  جديد المللي بین بازارهاي

  .(Martin & Javalgi, 2016شوند ) رو روبه مناب 

 رشااد و تااداوم حفااظ بااراي اباازاري ،كااارآفريني

 پدياده  ايان  تار،  گساترده  مفهومي در. باشد مي وكار كسب

 ارزياابي  كشف، دنبال به دائماً كه شود مي فرض نامحدود،

 .باشاد  ماي  جدياد  وكار كسب هاي فرصت از يبردار بهره و

 دهناد  ماي  نشان خود از كارآفريني رفتار كه هايي سازمان

 از كااه دارنااد آنهااايي از بیشااتري رشااد و سااودآوري

در نهايات  كنناد.   نماي  اساتفاده  كاارآفريني  هاي سیستم

ها باياد   تفكري دائمي است كه سازمان ،امروزه كارآفريني

 هااي  بنگااه . (Franco & Haase, 2013) آن را توسعه دهند

 از بارداري  بهاره  و كشف قابلیت ،كارآفريني گراي  داراي

 باه  مايال  و معضالات  باه  پاساخ  باازار،  جديد هاي فرصت

 گیااري جهاات. دارنااد را نامشااخص شاارايط در ريسااك

 كاارآفرين  يك عنوان به مديريت هاي قابلیت با كارآفريني

 از و مختلف محاسبات با صحیح گیري تصمیم چگونگي و

 . (Affendy et al., 2015) است  خورده گره نزديك،

 بخا   مكمال  عناوان  به مالي سیستم نق  به توجه با

 گاذاران  سیاست توجه مورد همواره آن مناسب كاركرد اقتصاد، واقعي
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 مهام  اهاداف  از يكي مالي سیستم ثبات و بوده اقتصادي

 (. 1397شود )آقايي و همكاران،  مي محسوب اقتصادي

 و اقادامات  مجموعاه  باه  كاارآفريني  باه  گاراي  

 و تصامیمات  باروز  اسااس  كاه  دارد اشااره  هايي سیاست

شاوند.   ماي  موجب ها شركت در را هاي كارآفرينانه فعالیت

 ناوعي  را آن محققاان  از بسایاري  سابب  هماین  باه 

 در رقاابتي  مزيات  تحقاق  باراي  گیاري راهباردي   جهت

 تدوين طراحي، با ها شركت آن طي كه دانند مي ها شركت

 اصاول  اسااس  بار  خاود  راهبردهااي  و اجاراي اهاداف   و

يابناد )اكباري و    ماي  دسات  مهام  ايان  باه  كارآفريناناه، 

 المللاي  باین  عمال  ابتكار يك (. صادرات1394همكاران، 

 و كوچاك  هاي شركت توسط صورت گسترده به كه است

 تاا  كناد  ماي  كمك آنها به شود، گرفته مي كار به متوسط

 و برسانند فروش به خارجي رهايدر بازا را محصولاتشان

شوند.  مند بهره مقیاس از ناشي هاي جويي مزاياي صرفه از

 كام  رويكردهااي  از استفاده با تواند مي علاوه صادرات به

 گرفتاه  كاار  باه  خاارجي  بازارهاي به ورود تر، براي هزينه

 (.1397شود )فیج و شعباني، 

ازارگرايي عبارت است از: فرهن  سازماني كاه باه   ب

رفتارهااايي  ايجااادصااورت بساایار كااارا و اثااربخ  بااه  

تار باراي    هااي افازون   پردازد كه به منظور خلق ارزش مي

مشتريان و در نتیجه ارتقاي عملكرد تجاري شاركت لازم  

اي  توان به عنوان مرحلاه  بازارگرايي را مي. و ضروري است

دهنده  از بالندگي سازمان يا به عنوان سطحي كه انعكاس

باازارگرايي ناه فقاط بار      .دكرني است تعريف مابلوغ ساز

رقبا، مباحث سازماني متفاوت و عوامال  مشتريان بلكه بر 

متعدد بیروني كه بر نیازها و ترجیحاات مشاتريان ماؤثر    

گراي  (. 1393)باقري و افضلي،  كند است نیز تمركز مي

بااازار از سااه بعااد گااراي  مشااتري، گااراي  رقیااب و   

دو شااخص تصامیم يعناي    هاي بین كاركردي و  همكاري

توجه بلندمدت و سودآوري تشكیل شاده اسات. گاراي     

هاي اكتساب  شامل كلیه فعالیت  مشتري و گراي  رقیب

اطلاعات راج  به خريداران و رقبا در بازار هدف و انتشاار  

سوم اين ساخته باه   مؤلفهاست. ها وكار آن در تمام كسب

رآورده با  در راساتاي يكپارچگي كلیه افراد درون شاركت  

رغم كوچكي و  ساختن نیازهاي مشتريان اشاره دارد. علي

هااي كوچاك و    ها و تعهدات در شاركت  تازگي مسئولیت

ها اغلب بسایار   متوسط بايد گفت كه اين دسته از شركت

هااي   رقابات كاارا باا شاركت     دلیال و به  ستندهبازارگرا 

راحتاي ماا را در درك هرچاه بهتار      توانند باه  مي تر بزر.

كنناد  هاي كوچك و متوسط ياري  ازار در محیطگراي  ب

 (.1391ي، )قنواتي و صمد

 

 روش تحقيق   -8

 و باازار  گاراي   بررسي تأثیر ،هدف پژوه  حاضر

 تعاديلگري  نق  با اقتصاد عملكرد بر زمان هم كارآفرينانه

باشاد. ايان    صادرات مي بازار آشفتگي و مالي هاي سرمايه

ت جااازو آوري اطلاعاااا پاااژوه  از نظااار روش جمااا  

باشاد و از آن   هاي توصیفي و از نوع پیمايشي مي پژوه 

جااايي كااه اياان پااژوه  در يااك محاایط واقعااي يعنااي 

هاي كوچك و متوسط صادرات فرش انجام شاده،   شركت

رود. جامعاه آمااري    شمار ماي  هاي میداني به جزو پژوه 

هاي كوچك و متوسط در حاوزه   پژوه ، مديران شركت

باشاد كاه باا توجاه      ماي  1398صادرات فارش در ساال   

گیااري  محاادود بااودن جامعااه پااژوه  از روش نمونااه  

ه  انتخااب  عنوان نموناه پاژو   نفر به 99هدفمند، تعداد 

گااراي  منظااور بررسااي   شاادند. در اياان پااژوه  بااه  

محصااول،  بااودن نااوآورگانااه  از ابعاااد پاانج كارآفرينانااه

و  جسااارت در رقابااتبااودن،  كنشااگرا، يريپااذ سااكير

استفاده شد. بادين   شركت يصادرات اتیاستقلال در عمل

( 2117) 1نامه استاندارد هاگز و مورگاان  منظور از پرس 

 طیمحا  يآشفتگمنظور سنج   استفاده شد. همچنین به

 اسیا از مق آياتم دو  يمقاصد صاادرات  يبازار صادرات، برا

 كيا ( و 2115و همكااران )  2نگاام یشدت رقابات جامبول 

زهاارا و از  يخااارج طیخصااومت محاا اسیاااز مق آيااتم

شدت رقابات   زانیمبراي دسترسي به ( 2111) 3سيگارو

                                                      
1- Hughes & Morgan 

2- Jambulingam  

3- Zahra and Garvis 
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 1411 بهار ،چهارمو سي شماره/ شهري مديريت و ااااااااااااااااااااا اقتصاداااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 02

 

 يتصاادرا  يدر بازارهاا  ديا و سطح كااه  محصاول جد  

بااراي ساانج  روايااي   گرديااد. اسااتفاده  هااا شااركت

از روايي صوري و محتوايي استفاده گردياد و   ،نامه پرس 

نظر از ناماه ماورد   براي سنج  پاياايي پرسا    همچنین

اياايي تركیباي اساتفاده    روش ضريب آلفاي كرونبااخ و پ 

 ،هاا  ادهد تحلیل روشگردد.  شده كه در ادامه گزارش مي

 از ،رو ايان  ازباشاد.   ماي  سااختاري  معاادلات  سازي مدل

افازار   و از نارم  (PLS)جزئاي   مربعاات  حاداقل  رويكارد 

Smart PLS  باراي  دوم مرتبه عاملي تحلیل انجامبراي 

 كیفیت بررسي براي مدل تحقیق استفاده شد. ياعتبارياب

 شاخص اشتراك از ترتیب به ساختاري و گیري اندازه مدل

 متقاط  روايي با
2متقااط   رواياي  باا  افزونگي شاخص و1

 

 .شد استفاده

 

 هاي تحقيق يافته -1

هااي تحقیاق باه روش     الگوريتم تحلیال داده براي 

PLS ،)سنج  پايايي شااخص   از )حداقل مربعات جزئي

ررساي پاياايي ابزارهااي    منظاور ب  استفاده شد. در ابتدا به

و پايايي تركیبي بر استفاده شد آلفاي كرونباخ پژوه  از 

حااكي از مطلاوب    ،نتايج .روي متغیرهاي مدل انجام شد

  ها براي تمامي متغیرهاي تحقیاق باود   بودن اين شاخص

  دست آمد. به 7/1بیشتر از  ،همه مقاديرزيرا 
 

 نامه پرسش (CR)يبي مقادير آلفاي کرونباخ و پايايي ترک -5 جدول

 CRپايايي ترکيبي  آلفاي کرونباخ نام متغير

 936/1 921/1 گراي  كارآفرينانه

 917/1 913/1 گراي  بازار

 846/1 848/1 سرمايه مالي

 846/1 828/1 آشفتگي بازار صادرات

 843/1 829/1 عملكرد صادرات

 

بررسااي سااؤالات پااژوه ، ماادل بااراي  ،در ادامااه

گرديد. جادول  طراحي  Smart PLSافزار  در نرمپژوه  

دهنده ضرايب استاندارد تأثیرات روابط ‎، نشان1و شكل  2

 است.
 

 هاي اصلي ضرايب بارهاي عاملي براي فرضيه -2جدول 

 داري سطح معني بار عاملي سازه شاخص

 گراي  كارآفرينانه

 15/1 911/1 نوآور بودن

 15/1 916/1 ريسك پذيري

 15/1 922/1 كنشگرا بودن

 15/1 826/1 جسارت در رقابت

 15/1 821/1 استقلال

 گراي  بازار

 15/1 852/1 هوش بازار صادرات

 15/1 838/1 انتشار اطلاعات

 15/1 445/1 پاسخگويي

 سرمايه مالي
 15/1 842/1 دسترسي به مناب  مالي

 15/1 787/1 سطح مناب  مالي

 15/1 23/1 ادراتآشفتگي بازار ص آشفتگي بازار صادرات

 عملكرد صادرات
 15/1 959/1 موفقیت محصول جديد

 15/1 356/1 عملكرد كلي

 

1-‎Cross Validated Communality (CV Com) 

2-‎Cross Validated Redundancy (CV Red) 
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 1411 بهار ،چهارمو سي شماره/ شهري مديريت و ااااااااااااااااااااا اقتصاداااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 03

دهنااده میاازان اعااداد   نشااان 2 نمااودارهمچنااین 

داري باالاتر از   داري است. اعدادي كه ضرايب معني‎معني

ها مبناي بار وجاود    ‎دهنده تأيید فرضیه دارند نشان 96/1

خواهد بود و نتايج حاصل از دار بین دو متغیر ‎رابطه معني

صااورت خلاصاه در بخاا  بعاادي   تركیاب دو نمااودار باه  

داخل ذكر است كه ضرايب  شاياننماي  داده شده است. 

 باشد.‎مي R-squaredدهنده مقدار  نشان 1ها در نمودار ‎سازه

 

 
 ها سنجش فرضيه ضرايب استاندارد مدل ساختاري براي مقدار -5نمودار 

 

دهنااده آن اساات كااه ‎نشااان R-squaredمقااادير 

درصد تغییرات متغیر عملكرد اقتصاد در اثر رفتاار   1/81

مانده مربوط به متغیرهااي   درصد باقي 9/18مدل است و 

باشد. همچنین نتايج حاكي از تأيید شادن   خارج مدل مي

 4درصد و تأيید فرضایه   99در سطح اطمینان  1فرضیه 

 درصد است. 91در سطح اطمینان 
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 1411 بهار ،چهارمو سي شماره/ شهري مديريت و ااااااااااااااااااااا اقتصاداااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 08

 
 داري روابط بين دو به دو متغيرها معني -2 نمودار

 

Qارزيابي معيار 
2 

 مشااخص را ماادل بینااي‎پاای  قاادرت معیااار اياان

 معیاار  اين مقدار كه است ضروري نكته اين كند. ذكر‎مي

 از آنها هاي‎شاخص كه مدل زاي‎درون هاي‎سازه براي تنها

 .  گردد‎مي محاسبه باشد،‎مي انعكاسي نوع

 

 بيني مدل پيش بررسي قدرت -3 جدول

 بیني مدل‎قدرت پی  متغير

 124/1 عملكرد اقتصاد

 

شاود قادرت    مشاهده مي 3 طور كه در جدول همان

در سااطح متوسااط  بینااي متغیاار عملكاارد اقتصاااد‎پاای 

 باشد. مي

 

 گيري و پيشنهاد نتيجه -0

 عنوان به صادراتي وكارهاي كسب در رقابت امروزه،

المللاي   باین  اقتصادهاي در ها فعالیت ترين معمول از يكي

 دكنا  مي حركت سمتي به خارجي، بازارهاي توسعه براي

 هااي جدياد   روش از استفاده نیازمند آن در موفقیت كه

 جديد محصولات معرفي توان به مي جمله آن از كه است

 عوامال  بررسي .كرد اشاره جديد يا فعلي مشتريان براي

د توانا  جدياد ماي   محصاولات  صاادراتي  عملكارد  بر مؤثر

 بازارهااي  عرصاه  در رقابات  موفقیات  باراي  را ها شركت

 زمیناه  ايان  در مطالعااتي  چه اگر د.كنكمك  المللي بین

 عوامال  باه  زماان ‎طور هم به كمتر آنها در اما شده، انجام

در ايان پاژوه    . اسات  شاده  پرداختاه  بیروني و دروني
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 01 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي منفرد، جلال جعفر می/ جواد رح ...زمان هم نانهيبازار و كارآفر  يگرا ریتأث يبررس

 

 يهاا ‎تیا فعال تلاش گرديد تا مدلي بررسي گردد كاه آياا  

 يهاا ‎هيزمان، سارما  انه و گراي  بازار همگراي  كارآفرين

ي بار عملكارد اقتصاادي    صاادرات  طیمح آشفتگيو  يمال

 يهاا  شاركت  باین مدل در  ني. اگذارد‎ها تأثیر مي شركت

ماورد آزماون    فرش در اياران  اتيكوچك و متوسط صادر

 است.  قرار گرفته

 كااه   كشاور،  جمعیات  افزاي  ايران، كشور در

 پاذير ‎پايان همه از مهمتر و نفتي درآمدهاي قدرت خريد

 گاذاران و  سیاسات  كاه  هاسات  مادت  مناب  نفتي، بودن

 توساعه  كه است رسانده باور اين را به كشور ريزان‎برنامه

 نفات،  محصولي‎تك اقتصاد از و رهايي غیرنفتي صادرات

 كشاورهاي  كه واقعیت اين است. ناپذير‎اجتناب ضرورتي

 توساعه  ياساتراتژ  طرياق  از شاده عمادتاً   صانعتي  تاازه 

 و حفاظ  باه  موفاق  جهااني،  در بازارهاي نفوذ و صادرات

 و واضح بسیار اند،‎شده خود مداوم اقتصادي رشد تقويت

 است.  مبرهن

نتايج حاصل از آزمون معادلات ساختاري نشان داد 

روايي همگراي سازه تأيیاد   4/1بالاتر از  AVEمقدار كه 

 )پاياايي تركیباي( در   C.Rشاود. در ماورد شااخص     مي

باشاد نشاان از پاياداري دروناي      7/1صورتي كاه باالاي   

عدم وجود پايداري را نشان  6/1مناسب و مقادير كمتر از 

شاود مقادار ايان    ‎طاور كاه مشااهده ماي    ‎دهد. هماان ‎مي

شاخص نیز به خوبي نشان از برازش مدل دارد. همچنین 

 9/79دهناده آن اساات كااه  ‎نشااان R-squaredمقاادير  

كرد اقتصاد در اثر رفتاار مادل   درصد تغییرات متغیر عمل

مانده مربوط به متغیرهاي خارج  درصد باقي 1/21است و 

 باشد.  ‎مدل مي

بیناي  ‎قادرت پای   همچنین نتايج نشاان داد كاه   

 باشاد. ‎در سطح متوسط به بالا ماي  متغیر عملكرد اقتصاد

 دیا باا تأك  يصادرات ياستراتژنتايج حاكي از اين است كه 

ارتبااط  رينانه و گراي  باازار  گراي  كارآف يبر سطح بالا

قادرت    يافزاهمچنین  .دارد اقتصاديبا عملكرد مثبتي 

گااراي   يمشااترك سااطوح بااالا  ياجاارا نیرابطااه باا

كاه در اثار    اقتصاديكارآفرينانه و گراي  بازار و عملكرد 

، هنگاام  دهاد ‎روي ماي  ماالي  يهاا ‎هيسطح سرما  يافزا

تاايج  كاه ايان ن   شاود  يما  شتریببالاتر،  يطیمح آشفتگي

( و اكبري و 2113هاي بوسو و همكاران ) همراستا با يافته

 باشد. ( مي1394همكاران )

تمركاز  پاژوه  حااكي از آن باود كاه      يهاا  افتهي

سطوح بالاتر هار دو گاراي  كارآفريناناه و     يزمان رو هم

شاود.   يتار ما   يقاو  اقتصادگراي  بازار منجر به عملكرد 

هاا   شاركت  ياز آن اسات كاه وقتا    يحاك نیهمچن جينتا

آشفته  يها طیدر مح يدارند و وقت يتر يقو يمال هيسرما

)و  تار  يرابطاه قاو   نيا كنناد، ا  يما  تیبازار صادرات فعال

 . تر( است مثبت

هاي پژوه  حاضر نشان  بايد توجه داشت كه يافته

گاراي  كارآفريناناه و گاراي  باازار      يهاا  تالاش  داد كه

 ديا محصاول جد  تیا باا موفق در ارتباط مثبتاي  مشترك 

تصاور را   نيا ، اباشاد  ماي  اقتصااد  يصادرات و عملكرد كل

 دركوچاك و متوساط    يهاا  دهد كه شركت يگسترش م

 شاوق از  ايا پو بیا ترك كي ديتوسعه با درحال اقتصادهاي

عملكارد در   تيتقو يمحور را برابازار تیو فعال ينيكارآفر

 كنناد. در ايان راساتا زمااني كاه     حفظ  يخارج يبازارها

 يهاا ‎تیا تر باشد، فعال‎صادرات آشفته بازار طیمح طيشرا

اسات تاا    ازیزمان مورد ن‎طور هم هب گراو بازار نانهيكارآفر

 شاتر یب يهمگام شود و منااب  ماال   ها‎آشفتگي گونه‎نيا با

گراي   يها‎تیفعال زیآم‎تیموفق يتواند اجرا‎يم يصادرات

بازار صاادرات   يها‎طیدر محرا كارآفرينانه و گراي  بازار 

   كند. لیتسهتر ‎خصمانه

و گاراي  باازار    ينيكارآفر  يگرا ریثأوجه به تبا ت

بااه و پیشاارفت محصااولات،  عملكاارد مثباات اقتصااادباار 

 بعد يفعال را رو يتمركز لاًتا او شود‎يم شنهادیپ رانيمد

در محصاول و   ي. ناوآور ناد نكاتخااذ  محصاولات   ينوآور

در انجاام   ديجد يها‎افراد به انجام روش قيبا تشو ندايفر

و   يمعماول، آزماا  ریو غ  يباد  يوهایشا  ور و تفكر بهام

 ييدر شناساا  تواناد ‎يما  ديا جد يهاا ‎دهيا هئو ارا تیقلاخ

ي و وسااعت بااازار بااراي جااذب پنهااان مشااتر يازهاااین

 .كند كمك محصولات
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ابتكاار  پیشنهاد مهم ديگر در اين راستا اين است با 

و  يدر عرصااه فناااور يسااازمان يهااا‎يعماال در اسااتراتژ

كنناده  ‎يوكاار معرفا  ‎كساب  نیاول عنوان ت بهشرك يمعرف

براي جذب بازارهاي خاارجي و   ديخدمت جد ايمحصول 

مواجاه باا    يقادم شادن بارا     یپا  تقويت بازار صادرات

 يهاا ‎تیا آمدن بار فعال  فائق و ندهيآ ياحتمال يدادهايرو

 يهاا ‎ييقاادر باه درك كمباود تواناا     رانيمد ،رقبا يرقابت

نوظهاور   يهاا ‎فرصات  به يابیدست يدر سازمان برا يفعل

در نوآوراناه   يهاا ‎مهاارت  تيا كاه ملازم باه تقو    يطیمح

باراي ايجااد    ديجد يها‎ييو كسب تواناصادرات محصول 

 ، خواهند بود.يك بازار رقابتي هستند

تاأثیر   ،يبعاد  يهاا ‎در پاژوه   شاود ‎يما  شنهادیپ

 عملكاارد و گااراي  بااازار باار كارآفرينانااه هاااي‎فعالیاات

ماالي باه صاورت     هاي‎سرمايه اقتصادي با در نظر گرفتن

 .دشو يبررسبراي بازار صادرات و واردات،  موردي

 

 منابع   -8

ناژاد، حساین.    آقايي، مجیاد، كاوهبر، محماد اماین  احمادي     

 موردي مطالعه: اقتصادي عملكرد و مالي (. ثبات1397)

فصالنامه اقتصااد و الگوساازي،    اوپاك.   عضو كشورهاي

9(34 ،)65-29. 

(. تأثیر گراي  1396ائیجي، محمدجواد. )اسفندياري، زينب  ن

كارآفرينانه و گراي  بازار بر موفقیات توساعه محصاول    

بنیااان: نقاا  میااانجي  هاااي داناا  جديااد در شااركت

 .7-1(، 52)13نشريه رشد و فناوري، هاي داخلي.  كنترل

اسمعیلي، محسن  رسولي، مهدي  مرادي، جواد  راسخ، نازنین. 

ار بر وفاداري مشاتريان باا   (. تأثیر گراي  به باز1395)

نشاريه  هااي آباي.    توجه به كیفیات خادمات در پاارك   

 .49-37(، 14)4رويكردهاي نوين در مديريت ورزشي، 

پور ازبري، مصطفي  هوشمند چايجاني،  اكبري، محسن  ابراهیم

 و كاارآفريني  باه  گراي  تأثیر (. بررسي1394میلاد. )

 لاتمحصاو  صاادراتي  بار عملكارد   نوآوري دوسوتواني

 صانعت  در محصاول  شدت نوآوري تعديلگري با جديد

 .118-116(، 4)4نشريه مديريت نوآوري، خودروسازي. 

(. بررسااي تااأثیر 1393باااقري، ساایدمحمد  افضاالي، شاایما. )

گراي  به باازار ماديران بار كساب مزيات رقاابتي در       

دو چارچوب ابعاد هوشمندي رقابتي و عوامل ساازماني.  

 .52-27(، 11)6ت بازرگاني، هاي مديري فصلنامه كاوش

 تأثیر (. بررسي1397حامدي، محمد  علیزاده مشكاني، فتانه. )

 عملكرد بهبود بر فناوري و كارآفريني بازار، گیري جهت

 كنفااارانسهرمزگاااان.  اسااتان  اساااتاندارد كاال  اداره

 مهندسي و مديريت در كاربردي هاي پژوه  المللي بین

  صناي .

(. 1392م، ساید محمدرضاا. )  حجازي، سید رضا  حسیني مقد

 بار  با تأكید ها بانك عملكرد بر كارآفريني گراي  تأثیر

هااي   بازارگرايي )مطالعاه ماوردي: باناك    میانجي نق 

، جامعه و كار ماهنامهدولتي و خصوصي استان گیلان(. 

 . 53-44، 166شماره 

پااور، علااي.  زاده، علااي  خورشاایدي، غلامحسااین  قلااي رجااب

 بازار و پول بازار نق  وتحلیل زيهتج و (. بررسي1385)

 نتاايج  )تحلیال  هاا  سارمايه شاركت   هزيناه  در سرمايه

 هااي  پاژوه   فصالنامه ايران(.  صنعت بخ  و تطبیقي

 .13-32(، 1)6اقتصادي، 

. ژنیا ب يي،رضا نادر  ي،نادر  نهیتهم ،فر ياحسان  فرشته ي،فرج

. يدر توساعه اقتصااد   ينينق  كارآفر يبررس(. 1393)

 .91-114(، 4)1 آفريني در كشاورزي،نشريه كار

 گراي  (. تأثیر1396فر، وحید. ) زاده، ژاله  ناصحي فرزانه حسن

 و قابلیاات يااادگیري سااازماني باار سااازماني كااارآفريني

 بهباود )مديريت  مطالعات فصلنامهكارآفرينانه.  صادرات

 .145-169(، 89)27 ،(تحول و

 أثیر گاراي  تا  (. بررسي1397فیج، داوود  شعباني، عاطفه. )

و  كوچاك  هااي  شاركت  صاادراتي  بار تاوان   كارآفرينانه

 و ياادگیري ساازماني   قابلیات  میاانجیگري  باا  متوسط

(، 12)25نشريه راهبردهاي بازرگااني،  نوآوري.  عملكرد

118-93. 

(. بررساي نقا    1398قراخاني، ماريم  دژآهنا ، مناوچهر. )   

گیااري  میااانجي عملكاارد نااوآوري در تااأثیر جهاات    

ازار و يادگیري بر عملكرد صادرات شایلات  كارآفريني، ب

 هماي  كارآفريني در بستر فناوري اطلاعات.ايران. 

(. تأثیر گراي  باازار و  1391قنواتي، مهدي  صمدي، منصور. )

هااي كوچاك و    فرهن  ساازماني بار عملكارد شاركت    

نشاريه علاوم ماديريت    متوسط قعال در استان تهاران.  

 .91-73(، 25)7ايران، 
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