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 نوع مقاله: پژوهشي

 08/06/1401 پذيرش: 03/03/1401 دريافت:

نشهانه بهارز  کهنياست ضمن ا یريپذاز قدرت رقابت یها و مؤسسات موفق امروز، برخوردارشرکت  یهايژگياز و  يكي  چكيده:

 نكههيحاضر با توجهه بهه ا  قي. هدف از انجام تحقباشديرقابت م  ینوع فضا  اي  يژگيو  نيناموفق، برخوردار نبودن از ا  یهاشرکت

 يمؤسسات حسابرس نينوع رقابت ب  يابيدر بازار است، ارز  داريمناس  و پا  تيدست آوردن موقعامكان به  یبه معنا  یريپذرقابت

گفهت اقتصهاد کشهور  تهوانيم ينوع بهه باشهديم ههابانكها بر عهده بنگاه يمال نياز تأم  ایبخش عمده  نكهيااست. با توجه به  

عنوان جامعه آماری پژوهش و با اعمال شهرايط شده در بورس اوراق بهادار تهران بهپذيرفتههای  از اين رو بانك   محور استبانك

عنوان نمونهه آمهاری پهژوهش، بهه  1399تها سهال    1394بانك برای دوره زماني سال    13ای مؤسسات حسابرسي فعال در  ويژه

 یههاو روش كيسهتماتيس -يفيتوصه ليهوش تحلبها اسهتفاده از ر ههاهيهها و آزمهون فرضهداده  ليوتحلهي. تجزاندانتخاب شده

در  فعهال يمؤسسهات حسابرسه نياز وجود رقابت ناسالم ب يحاکپژوهش  جينتا  .انجام شده است  يهمبستگ   يو ضر  ونيرگرس

 .باشديم نهياست که مستلزم اصلاحات و نظارت به تهران در بورس اوراق بهادار  شدهرفتهيپذ  یهابانك

 تهران بانك، بورس اوراق بهادار ،ي، مؤسسات حسابرسيحسابرس تيفيک ،يحسابرس الزحمهحقرقابت،  واژگان کليدي:  
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 مقدمه  -1

گسههترش روزافههزون واحههدهای اقتصههادی، توسههعه 

فناوری ارتباطات، تخصصهي شهدن امهور و وجهود تضهاد 

های منههاف  بههين مههديريت و مالكيههت و متعاقبههاً هزينههه

آورد. مسهئله وجود مهينمايندگي، نيازهای نظهارتي را بهه

صاد و انقلاب اطلاعات، کنترل و مهديريت شدن اقتجهاني

شرايط را دشوار کرده است. ايهن وضهعيت موجه  شهده 

تدريج تلاش کند تا از قافلهه است که حرفه حسابرسي به

عنوان ابهزاری عق  نماند و همگام با تغييرات فنهاوری بهه

برای تأمين مناف  عمومي و تحقق مفهوم پاسهخگويي در 

کنهد. در ايهن محهيط،   راستای نيازههای جامعهه حرکهت

گيری به اطلاعات مختلفهي کنندگان برای تصميماستفاده

ههای اقتصهادی نيهاز از جمله اطلاعات مالي دربهاره بنگاه

تههرين مجموعههه عنهوان مهمهای مهالي بهههدارنهد. صههورت

پورزمهاني،   پزشهك و)شهوند  اطلاعات مالي محسهوب مي

اتكههای . مسههئله اساسههي ترديههد درمههورد قابليههت (1398

تواننهد اطلاعات مزبور است کهه حسابرسهان مسهتقل مي

کنندگان ارزيابي کنند و کيفيت اطلاعات را برای استفاده

از طريق ارائه خدمات با کيفيت هرچه بهتر و بها حهداقل 

(. 1389فر، و آذين يگانهحساس) هزينه به رقابت بپردازند

در حال حاضهر، از مناقشهات حرفهه حسابرسهي، تعيهين 

شكني برخي از حسابرسي و نرخ  الزحمهحقرين نرخ  کمت

نوعي آن را تهوان بههمؤسسات حسابرسهي اسهت کهه مي

(. 1399ساز رقابت تلقي کرد )جوادی و همكهاران،  زمينه

 حسابرسان  است  باشد ممكن  فشرده  بازار  در  رقابت  وقتي

 خود  بازار  سهم  افزايش  پي  در  کمتر،  الزحمهحق  تعيين  با

 در ديگهر، سهوی از و (Newton et al., 2016)باشهند 

 بههازار در( رقابههت کههاهش)تمرکههز  افههزايش بهها ارتبههاط

 تمرکهز  افهزايش.  دارد  وجهود  ههايينگراني  نيز  حسابرسي

 ميهان  از  کهارصهاح   انتخهاب  حق  کاهش  باعث  تواندمي

 ،موضهوع  ايهن.  شود  آنها  بازار  قدرت  افزايش  و  حسابرسان

 آن نتيجهه دارد کهه پهي در را حسابرسهان خودشهيفتگي

اسهت   حسابرسهي  کيفيهت  کهاهش  و  الزحمهحق  افزايش

(Huang et al., 2016.) 

نظيهر    شده بر موضهوعاتيهای انجامتمرکز پژوهش

 تيهفيکو عوامهل مهؤثر بهر آن،    حسابرسهان  الزحمههحق

آن   سهنجش  یارههايمهؤثر و مع  يعوامل اصل  ،يحسابرس

بوده است. مرتف  نشهدن بسهياری از مشهكلات ناشهي از 

هاسهت کهه موجه  پايين بودن کيفيت حسابرسهي سال

نفعان شده است. از يك سو با متضرر شدن بسياری از ذی

درنظر گرفتن وجود رقابت بين حسابرسهان و گسهتردگي 

 شهده توسهط آنهها کهه از حسابرسهيخهدمات ارائه  هدامن

 خههدمات اجمههالي تهها ارائههه بررسههي و مههالي هایصههورت

 توسهط  تأييدشهده  و  اعهلام  مهوارد  سهاير  انجام  و  آموزشي

د گيرميايران دربر  رسمي  حسابداران  جامعه  عالي  شورای

قهدرت   ،شرکت  تيريمدو از سوی ديگر با توجه به اينكه  

را   یو  الزحمههحهقاستخدام و اخراج حسابرس را دارد و  

 يحسابرسه  یبالا  الزحمهحق  نكهيا  نيپردازد و همچنيم

 یاقتصهاد  يوابستگ  ،کارحسابرس و صاح   انيتواند ميم

ههدف از  ،(1397  ،و همكهاران  يگانههحسهاس)ايجاد کند  

نهوع   در شرايط مهذکور  است که  اينحاضر    قيانجام تحق

ارزيهابي  ههابانكدر    فعالرقابت بين مؤسسات حسابرسي  

 رو عبارتند از:فرضيات پژوهش پيش .شود

 توسههط حسابرسههي مؤسسههات انتخههاب شههيوه -1

 .دارد  تأثير آنها بين  ناسالم  رقابت افزايش در صاحبكاران

 در حسابرسههي الزحمهههحههق پرداخههت شههيوه -2

 .دارد  تأثير حسابرسي مؤسسات بين  ناسالم  رقابت افزايش

  افزايش   در  حسابرسي  غيرنرمال  الزحمهحق  -3

 دارد.  تأثير حسابرسي مؤسسات بين ناسالم  رقابت

 

 پيشينه پژوهش  -2

 خارجي هايپژوهشالف( 

 بهازار  در  رقابهت  تهأثير(  9201)  و همكاران  1چان 

 چهين  در  حسابرسي  الزحمهحق  چسبندگي  بر  حسابرسي

 حسابرسهي  بازار  در  رقابت  دريافتند  آنها.  کردند  بررسي  را

. دارد  حسابرسهي  الزحمههحهق  چسبندگي  بر  مثبتي  تأثير

 الزحمههحق  چسبندگي  داد  نشان  آنها  نتايج  اين،  بر  علاوه

 
1- Chang 
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 ،حسابرسهي  کيفيهت  با(  کاهش)افزايش    به  رو  حسابرسي

  .دارد(  مثبتي)  منفي ارتباطي

 بهازار ساختار بررسي به( 2017) 1لاوسن  و  اشليمن

. پرداختنهد  آمريكا  در  حسابرسي  الزحمهحق  و  حسابرسي

 بهازار  تمرکهز  افهزايش  بها  داد  نشهان  آنهها  پهژوهش  نتايج

 يابههد.مي افههزايش حسابرسههي الزحمهههحههق حسابرسههي،

 حسابرس  تمرکز  افزايش  که با  کردند  اذعان  آنها  همچنين

 در  تخفيهف  از  کهارصهاح   قهرارداد،  ابتدايي  هایسال  در

 .شودمي برخوردار الزحمهحق

ايهن ای به در مطالعه( 2019)و همكاران  2ديكيسر

 مقيهاس  جهوييسهو صهرفهيك  نتيجه دست يافتند که از

 شههدهتمام بهههای عوامههل کههه شههودمي موجهه  صههنعت

 کهار  سهاعت  حسابرسي،  کار  ساعت  کل  :شامل  حسابرسي

 کيفيههت تضههعيف بههدون کارکنههان کههار سههاعت و شههرکا

بدين معنا که مؤسسه حسابرسي    يابد  کاهش  حسابرسي،

تر به دليل ارائه خدمات به مشتريان بيشتر در يهك بزرگ

صنعت خاص و متعاقباً افزايش دانهش و تخصهد دربهاره 

آن صنعت اعم از آشهنايي بيشهتر بها محهيط عمليهاتي و 

های متغير های حسابداری، قادر خواهد بود تا هزينهشيوه

ثابهت را نيهز بهين های  حسابرسي را کاهش دهد و هزينه

مشتريان بيشتری تقسيم کند تها از ايهن طريهق کهارايي 

 پهژوهش آنهها  نتهايج  ديگر  سوی  بيشتری داشته باشد. از

 موجه  حسهابرس، بيشهتر بهازار  قدرت  که  دهدمي  نشان

 .شودمي مؤسسه برای  بالاتر مستقل حسابرسي نرخ

 ايههالات درپژوهشههي ( 2017) همكههاران و 3شههارما

 ایدوره  و  اجبهاری  چهرخش  های»هزينه  عنوان  با  متحده

 موق بهه  و  حسابرسي  الزحمهحق  از  شواهدی  با:  حسابرس

 کردنهد بررسي آنها. دادند انجام حسابرسي« گزارش  بودن

 ايهالات در حسابرسهي  شريك  اجباری  چرخش  چگونه  که

 گهزارش  بهودن  موق به  و  حسابرسي  الزحمهحق  با  متحده

 وجود  آنها  پژوهش  نتايج  از  يكي.  است  مرتبط  حسابرسي،

 
1- Eshleman & Lawson 

2- Dekeyser 

3- Sharma 

 و  حسابرسهي  الزحمههحهق  بهين  معناداری  و  مثبت  رابطه

 .دهدمي نشان را حسابرسي گزارش ارائه در تأخير

 داخلي هايپژوهشب( 

 خههود پههژوهش در( 2018)همكههاران  و عزيزخههاني

 موجه   دولت،  محدودکننده  هایسياست  که  کردند  بيان

 ميهان  در  کهارصهاح   جله   برای  حاد  رقابت  گيریشكل

 شهرايط،  ايهن  در  و  شده اسهت  ايران  کوچك  هایمؤسسه

 بهه ايهران حسابرسهان  دادن  تهن  موج   الزحمهحق  فشار

 هایخواسهته  بهرآورده کهردن  و  پايين  حسابرسي  کيفيت

  .است شده  هاحساب تحريف برای مديران

 تهأثير  بررسهي  به(  1395)و همكاران    يگانهحساس

 الزحمههحهق  بهر  حسابرسهي  هایمؤسسه  اجباری  گردش

 هههایشههرکت حسابرسههي بههازار در رقابههت و حسابرسههي

 تهههران بهههادار اوراق  و بههورس بههازار در شههدهپذيرفته

 الزحمههحهق  دههدمي  نشهان  پهژوهش  نتايج.  اندپرداخته

 افهزايش  اجبهاری  گهردش  موجه   به  مستقل،  حسابرسي

 گهردش در معمهول افزايش از بيش  افزايش  اين  و  يابدمي

 اضهافي  هزينهه  ههاشرکت  به  و  است  حسابرسان  اختياری

 اوراق   و  بهورس  سازمان  الزام  وض   از  پس.  کندمي  تحميل

 مسههتقل حسابرسههان اجبههاری گههردش بههر مبنههي بهههادار

 سهال،  چههار  حهداکثر  از  پهس  ايهران  بورسي  هایشرکت

 هایمؤسسههه بههازار از سهههم در توجهيشههايان تفههاوت

 .نشد  مشاهده  پايين و  بالا کيفيت  با حسابرسي

 رقابهت  تأثير  بررسي  به(  1397)  همكاران  و  اورادی

 پرداختنهد.  حسابرسهي  الزحمههحق  بر  حسابرسي  بازار  در

 را حسابرسهي بازار اندازه کنندهتعديل  نقشآنها    همچنين

 کهه  دههدمي  نشان  آنان  پژوهش  هایيافته.  کردند  بررسي

 بهر  معنهاداری  و  منفهي  تهأثير  حسابرسهي،  بازار  در  رقابت

 بهازار  انهدازه  ايهن،  بهر  عهلاوه.  دارد  حسابرسي  الزحمهحق

 بهر  حسابرسهي  بهازار  در  رقابهت  منفهي  تهأثير  حسابرسي،

 هايافتهه سهاير. کنهدمي  تشهديد  را  حسابرسي  الزحمهحق

 کهاهش بهه  منجر  حسابرسي  بازار  در  رقابت  دهدمي  نشان

 حسابرسههي بههازار انههدازه و شههودمي حسابرسههي کيفيههت

 .ندارد مذکور رابطه  بر تأثيری
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 موضههههوع بههههه( 1397) مهههههدبني و زادهنايهههه 

 رقابهت  نظريهه  و  مستقل  حسابرسي  خدمات  گذاریقيمت

 الزحمهحق  ميان  دهدمي  نشان  پژوهش  نتايج.  اندپرداخته

 نسبت  شرکت،  اندازه  کار،صاح   پذيریرقابت  حسابرسي،

. دارد وجهود یدارمعنهي ایرابطهه فهروش، رشهد و  بدهي

 حسههابرس، الزحمهههحههق پههژوهش، هایيافتههه براسههاس

 پههذيریرقابت سههطح بهها دارمعنههي و معكههوس ایرابطههه

 پههذيریرقابت سههطح هرچههه يعنههي  دارد کههارصههاح 

 نيهز  حسابرسهي  الزحمههحهق  يابهدمي  افزايش  کارصاح 

 فهروش،  رشهد  و  شهرکت  انهدازه  همچنين.  يابدمي  کاهش

 و  حسابرسهي  الزحمههحق  با  دارمعني  و  مستقيم  ایرابطه

 الزحمههحهق  با  یدارمعني  و  معكوس  رابطه  بدهي،  نسبت

 دارسهام  به  متعلق  سهام  درصد  همچنين.  دارد  حسابرسي

 .ندارد دارمعني ایرابطه حسابرسي، الزحمهحق  با  عمده

 مؤثر  عوامل  بررسي  به(  1399)همكاران    نوشادی و

 محههيط بهه مربههوط عوامهل ،حسابرسهي الزحمهههحهق بهر

 بيههان آنههها. انههدپرداخته اجتمههاعي و فرهنگههي ای،حرفههه

 طبهق  عمهدتاً  حسابرسهي،  الزحمههحهق  مبلهغ  که  کردند

 حاکم  شرايط  و  حسابرسي  مؤسسه  کار،صاح   هایويژگي

 نتهايج  طبهق.  شودمي  تعيين  محيطي  و  اجتماع  حرفه،  بر

 درك حسابرسههههي، از جامعههههه تههههداعي پههههژوهش،

 حسابرسهههههي، از نفعهههههانذی و کنندگاناسهههههتفاده

 مندضهابطه  ميهزان  و  گذارانسياسهت  و  گيرندگانتصميم

 و  حرفهه  سهطح  در  مهؤثر  عوامهل  تهرينمهم  رقابت،  بودن

 عهواملي  بين،  اين  در.  است  شده  شناخته  محيطي  شرايط

 المللهيبهين  ارتبهاط  ميزان  و  بازار  تمرکز  و  اندازه  همچون

 در  حسابرسهان  عليهه  حقهوقي  دعاوی  ريسك  و  مؤسسات

 تعيهين  کهه  هسهتند  گریمداخلهه  عوامل  ترينمهم  ايران،

 .دهندمي قرار تأثير تحت را حسابرسي الزحمهحق

ای بهها مطالعههه( 1397) و همكههاران يگانهههحسههاس

کههار از دسههت دادن صههاح  ميبههه بهه ينگرشهه» عنههوان

ايهن   يت«ريعملكرد مد  يبر حسابرس  ديحسابرسان  با تأک

 را  کهارصهاح   دادن  دست  از  بيم  حسابرسان،  موضوع که

 رقابهت  عامهل  يهك  عنوانبهه  انهدتهومي  نيز  باشند  داشته

 از  حهاکي  پهژوهش  نتهايج.  اندبررسي کرده  را  شود  قلمداد

 گهزينش  کارهها،صهاح   تعهداد  بهودن  کهم  کهه  است  آن

 حسابرسهي  مؤسسهات  تعهدد  و  مديريت  توسط  حسابرس

  دادن   دسهت   از   بهيم   افزايش   و   ايجاد   ترين علل مهم   از  کوچك،

   .باشدمي حسابرسان  صاحبكار 

 

 مباني نظري   -3

در محيط اقتصادی امروز با حضور فعالان اقتصادی 

متنوع و سهاختار پيچيهده روابهط اقتصهادی ميهان آنهها، 

شهوند کهه توسهط گروههي اطلاعاتي قابل اتكها تلقهي مي

آنهها، نظهارت و ای و مستقل بر فرايند تهيه و ارائهه  حرفه

 ایحرفههه هههایگروه بههارز نمونههه افهههارنظر شههده باشههد.

 ساختار  عمدتاً  که  باشندمي  حسابرسي  مؤسسات  مستقل،

 آن  نههايي  محصهول  و  گزارشگر  واحد  مالي  داخلي  کنترل

 قهرار  نظهارت  و  بررسهي  مهورد  را  مهالي  هایصورت  يعني

 اسهت بهديهي. کنندمي افهارنظر مورد  اين  در  و  دهندمي

 در حسابرسههي مؤسسههات نقههش و جايگههاه بههه توجههه بهها

 مؤسسات  کار  کيفيت  ارتقای  کنندگان،استفاده  تصميمات

 گههزارش تهيههه در کليههدی عوامههل از حسابرسههي، يكههي

 (.1398 زلقي و همكاران،)شود  مي  قلمداد حسابرسي

در ادامه، با توجه به پيشينه نظری موضوع ابتدا بهه 

پردازيم. شهيوه انتخهاب مفهوم متغيرهای موردبررسي مي

توسههط مشههتريان، شههيوه پرداخههت  مؤسسههات حسابرسههي 

حسابرسههي توسههط صههاحبكاران و  الزحمههه مؤسسههات  حق 

باشهند کهه در  موردتوجه مي   الزحمه غيرمعمول حسابرسي حق 

ترين عوامهل ايجهاد رقابهت بهين  ت تواننهد از بااهميهنهايت مي 

   حسابرسان محسوب گردند. 

شيوه و روشي است  ،  شيوه انتخاب مؤسسات حسابرسي 

که متقاضهيان خهدمات حسابرسهي جههت يهافتن و انتخهاب  

گزيننهد. بتهي و  مؤسسه حسابرسي مهورد نظهر خهويش برمي 

ها بايهد بها توجهه بهه سهه  ( معتقدند که شرکت 1995) 1فرنلي 

ههای حسهابرس بهالقوه و  صاحبكار، ويژگهي   های معيار  ويژگي 

 
1- Beattie & Fearnley 
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فهرد  )وکيلي   محيط حسابرسي اقدام به انتخاب حسابرس کنند 

الزحمه حسابرسهي بهه  (. شيوه پرداخت حق 1393و همكاران،  

مفهوم شيوه و روشي است کهه صهاحبكاران جههت پرداخهت  

گزينند. صهاحبكاران و مهديران  الزحمه به حسابرسان برمي حق 

الزحمه حسابرس را بر اسهاس قهرارداد فيمهابين  ها حق شرکت 

پردازند و با توجه به همهين موضهوع پژوهشهگران  مستقيماً مي 

تهرين موانه  اسهتقلال  انهد کهه مههم زيادی خاطر نشان کهرده 

)حسهاس يگانهه و    حسابرسان، برخاسته از مسائل مالي هستند 

الزحمهه غيرنرمهال حسابرسهي عبهارت  حق .  ( 1397همكاران،  

شههده و  الزحمههه واقعههي پرداخت فههاوت بههين حههق ت   : اسههت از 

الزحمه نرمال حسابرسهي بها  الزحمه نرمال موردانتظار. حق حق 

انهدازه صهاحبكار و پيچيهدگي عمليهات    : توجه به عواملي نظير 

الزحمه غيرنرمال نيز بهر مبنهای روابهط خهاص  صاحبكار و حق 

)جوادی و همكهاران،    شود بين حسابرس و صاحبكار تعيين مي 

1399 .)   

 انتخهاب   نحهوه »   نامهه آيين   دو   مهاده   مطابق   ما،   کشور   در 

 بهازرس  و  حسهابرس  ،«دولتي  هایشرکت  برای  حسابرس

 و  حسابرسهي  سهازمان  بهين  از  ها بايهدشرکت  اين  قانوني

. شوند  انتخاب  رسمي  حسابداران  جامعه  عضو  هایمؤسسه

 حسهابرس  انتخهاب  از  بحثهي  هيچ  ايران  تجارت  قانون  در

 و  156  تها  144  مهواد  هفهتم  بخش  در  تنها  و  ندارد  وجود

 درخصهوص   تجارت   قانون   1347  اسفندماه   اصلاحيه   117  ماده 

. اسهت  شده  بحث  بازرس  انتخاب  شرايط  و  بازرس  وفايف

بهادار   اوراق   و  بورس  سازمان  حسابرسي  کميته  منشور  در

 تغييهر  يها  چرخش  انتخاب،  درباره  پيشنهاد  ارائه(  1391)

 بها متناس    مديره   هيئت   در   قانوني   بازرس   و   مستقل   حسابرس 

  طبهق .  اسهت   حسابرسهي   کميتهه   عهده  بر  الزامات،  و  ها بررسي 

  حسابرسههي   های مؤسسههه   دسههتورالعمل   10  مههاده   دو   تبصههره 

 و  حسابرسي  های مؤسسه  بهادار،  اوراق   و   بورس   سازمان   معتمد 

 گذشهت  از  پهس  نيستند  مجاز  حسابرسي  مسئول  شرکای

  قهانوني  بهازرس  و   مسهتقل   حسابرس   سمت   دوباره   سال،   چهار 

 (. 1399  يحيائي،   و   مرادی ) بپذيرند    را   ها شرکت  همان 

 مسهتقل  حسابرسي  الزحمهحق  و  حسابرس  انتخاب

 در. اسهت بهوده متعهددی پژوهشهگران وجهتمورد  همواره

 الزحمهحق  بر  سياسي  ارتباطات  تأثير  بررسي  به  پژوهشي

 شهده  پرداختهه  مسهتقل  حسهابرس  انتخهاب  و  حسابرسي

 آمهاری  لحهاظ  از  که  است  آن  از  آن حاکي  است که نتايج

 بهر ههم و حسابرسي الزحمهحق  بر  هم  سياسي،  ارتباطات

دارد   یمعنادار  و  معكوس  تأثير  مستقل،  حسابرس  انتخاب

 ديگهر  پژوهشهي  در(.  1397  انهدرابي،  فرهادی  و  پورزارع)

 فاصهله) حسهابرس جسهتجوی  دوره  بهين  ارتبهاط  بهه  نيز

 انتصهاب  و  قبلهي  حسهابرس  استعفای  يا  اخراج  بين  زماني

 الزحمهههحههق و حسههابرس انتخههاب و( جديههد حسههابرس

 دههدمي نشهان نتهايج. اسهت شهده پرداختهه حسابرسهي

 بهه  دارنهد  تریطهولاني  جسهتجوی  دوره  که  هاييشرکت

 حسابرسهي  بهزرگ  مؤسسهه  چهار  توسط  کمتری  احتمال

 جانشهههين، حسهههابرس همچنهههين. شهههوندمي پذيرفتهههه

 تحميهل  آنهها  بهه  را  بيشهتری  اوليه  حسابرسي  هایهزينه

 (.Mande et al., 2017)کند  مي

 تمرکهز  با  نزديكي  بسيار  ارتباط  حسابرسان،  انتخاب

 معنایبهه   حسابرسهي  بهازار  تمرکهز.  دارد  حسابرسي  بازار

 بهازار  از  حسابرسي  مؤسسه  چند  يا  يك  زياد  سهم  داشتن

 يافته،توسهعه  کشهورهای  در.  اسهت  حسابرسهي  اتمؤسس

 بههزرگ مؤسسههه چهههار تسههلط در حسابرسههي بازارهههای

 در  تمرکهز  ايجاد  به  منجر  موضوع  اين.  هستند  حسابرسي

 شده  گذارانسياست  نگراني  ابراز  متعاقباً  و  حسابرسي  بازار

 و  آمريكها  داریخزانهه  تها  شهد  موجه   نگرانهي  اين.  است

 و طراحههي ،کنترلههي سههازوکار چنههدين اروپهها کميسههيون

 آنهها  در  کهه  نمايند  را منتشر  هاييگزارش  و  کنند  مستقر

. ده اسهتشه  توصهيه  حسابرسهي  بهازار  تمرکهز  کاهش  به

 که  کردند  تشويق  را  حسابرسي  هایمؤسسه  آنها  همچنين

 ,.Huang et al) کنند    رقابت   حسابرسي   بزرگ   مؤسسه  چهار  با

2016 ). 

 نوفههور،  بهازار  يهك  عنوانبه  کشور  حسابرسي  بازار

 هایسهال  در  کهه  اسهت  حسابرسهي  مؤسسات  از  متشكل

 ميهان  رقابهت  بهازار،  ايهن  در.  انهدشده  بازار  اين  وارد  اخير

. اسههت داشههته توجهيقابههل رشههد حسابرسههي مؤسسههات

 مشهتريان  جهذب  و  حفه   رقابت،  بازار  در  ماندن  رو،ازاين
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. اسهت  حياتي  موضوعي  حسابرسي،  مؤسسات  برای  جديد

 بهه  عشهق  روحيه  است  ممكن  بيشتر،  درآمد  کس   انگيزه

  افهزايش   حسابرسهان را   ميهان   ناسهالم   رقابهت   نتيجه در  و  پول

  اسهت   آن   بيهانگر   گذشهته   تحقيقهات   نتايج   ديگر،   طرف   از .  دهد 

  شهدن  دار خدشه  موج   ، حسابرسي  حرفه   در   1ماکياوليسم   که 

  ممكهن   مسهائل   اين .  شود مي   حسابرسان   ميان   ای حرفه   اخلاق 

  کيفيههت   همچنههين   و   حسههابرس   افهههارنظر   و   اسههتقلال   اسههت 

  اعتمهاد  نتيجهه  در  و  دههد  قرار  خود  الشعاع تحت  را   حسابرسي 

  (. 1398  همكاران،   و   مهد بني ) يابد    کاهش   حسابرسان   به   عموم 

 حف   اهداف  با  متعددی  مقررات  اخير،  هایسال  در

 رقابهت افهزايش و حسابرسهي کيفيهت ارتقهای اسهتقلال،

 مؤسسههات اجبههاری چههرخش. اسههت شههده وضهه  سههالم،

 حسابرسهي  خدمات  ساير  ارائه  در  محدوديت  و  حسابرسي

( 1397)نصهيرزاده    و  اباذری.  هستند  مقررات  اين  ازجمله

 کننهدبيان مهي  شدهوض   مقررات  اعمال  تأثير  درخصوص

 حسابرسي  الزحمهحق  هزينه  بر  مذکور  مقررات  اعمال  که

 مقهررات  تهأثير  درخصهوص  همچنهين  و  باشدمي  تأثيربي

 مختلهف  ههایگروه  نگرش  بين  حسابرسي  کيفيت  بر  فوق 

 ،گذاریسهرمايه  ههایشرکت  کارکنان  و  حسابرسان  از  اعم

 الزامهات  براسهاس  ايران  در.  دارد  وجود  داریمعني  تفاوت

 هههایشههرکت تهههران، بهههادار اوراق  و بههورس سههازمان

 پيههاپي سههال چهههار حههداکثر بههورس، در شههدهپذيرفته

 و کننهد استفاده  معين  مستقل  حسابرس  يك  از  توانندمي

 مسهتقل  حسهابرس  موففند  چهارساله  دوره  اتمام  از  پس

 هایمؤسسههه اجبههاری گههردش. دهنههد تغييههر را خههود

 داشهته  پهي  در  نيهز  را  منافعي  و  مزايا  تواندمي  حسابرسي

 مزايای  ترينرايج  ازجمله  پژوهش  اهداف  به  توجه  با.  باشد

 از  مهالي  هایصهورت  حسابرسهي  بهه  توانمي  موردانتظار،

 و  حسابرس  بين  اقتصادی  پيوند  رفتن  بين  از  تازه،  ديدگاه

  را  حسهابرس  طرفهي بي  تواند مي   بالقوه  طوربه  که  کارصاح 

  بهازار   در   رقابهت   ميزان   افزايش   همچنين   و   دهد   قرار   تأثير   تحت 

  تغييهر  معيني دوره  از  پس  حسابرسي  های مؤسسه ) حسابرسي  

  منظور بهه   حسابرسهي   های مؤسسهه   ساير   با   ناگزيرند   و   کنند مي 

 
1- Machiavellianism 

  بهبهود   نتيجهه   در   و (  کننهد   رقابهت   جديهد   کاران صاح    کس  

 (. Hariss, 2012) کرد  اشاره  مستقل   حسابرسي   کارايي 

 از  فروشهنده  بالای  تمرکز  اقتصاد،  صنعتي  ديدگاه  از

 موجه   مقياس،  از  ناشي  اقتصادی  هایجوييصرفه  طريق

 کمتر  هزينه  است  ممكن  مقابل  در  شود،مي  مشتری  سود

 در  رقابهت.  گهردد  ارائه  قابل  خدمات  کيفيت  کاهش  باعث

 حسابرسهان  ورود  -1  :گيهردمي  نشهأت  منب   دو  از  عرضه

 حسابرسهان  عرضهه  فرفيهت  افهزايش  -2  بهازار  بهه  جديد

دارد  را  خهود  خهاص  پيامهدهای  فزاينده،  رقابت  اين.  فعلي

(Feurer et al., 2016). از ایحرفه حسابداران از برخي 

 در  قيمت  سر  بر  رقابت  خصوصبه  و  رقابت  که  نگرانند  اين

شهود   کيفيهت  افت  به  منجر  ایحرفه  قراردادهای  با  رابطه

(Khurana & Wang, 2015). 

رقابت بهازار حسابرسهي  2016پژوهشگران در سال 

را  2014الههي  2010های در کشههور پرتغههال طههي سههال

مطالعه کردند. آنها نشان دادند که درآمد چههار مؤسسهه 

بزرگ حسابرسي از کل درآمد بازار حسابرسي اين کشهور 

 2014درصد در سال    77درصد به    87از    2010در سال  

درصهد   75کاهش يافته است. همچنين آنها دريافتند که  

از مؤسسههات حسابرسههي، دارای صههاحبكاران بهها انههدازه 

 38حقيهق آنهها نشهان داد کهه  کوچك هسهتند. نتهايج ت

درصههد درآمههد مؤسسههات حسابرسههي طههي دوره تحقيههق 

درصد بقيه نيز با کاهش درآمهد   62افزايش يافته است و  

مواجهه هسههتند. علههت کههاهش درآمههد مؤسسههات بههزرگ 

حسابرسي، افزايش رقابت در بازار حسابرسي و همچنهين 

 کاران بهوده اسهتافزايش رقابت در بازار محصول صاح 

(Heliodoro et al., 2016).  

. کنهدمي  ترنزديك  واقعيت  به  را  قيمت  رقابتي،  بازار

 کار  انجام  زمان  حسابرسان  چنانچه  حسابرسان،  ديدگاه  از

 دوره  حسابرسي  الزحمهحق  کنند،  برآورد  اندازه  از  بيش  را

 شهودمي  اصهلاح  بعدی  هایدوره  در  اما  است  بالاتر  جاری

. شهودمي  معكوس  بعدی  هایدوره  در  چسبندگي  بنابراين

 رفتهار  مجبورنهد   طل  فرصت   حسابرسان   ، رقابتي   بازارهای   در 

  دسهت   از ) حسابرسهي    کار   حف    منظور به   را   خود   طلبانه فرصت 
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 حسابرسهان   چنانچهه   طرفهي   از .  دهنهد   تغيير ( صاحبكار  ندادن 

 بهه تصميم نيز کارانصاح  و نكنند  تعديل  را  الزحمهحق

  داشهته  الزحمههحهق کهاهش  منظوربهه  حسابرسهان  تغيير

  حسابرسهي   الزحمه حق   چسبندگي   شدن معكوس   شاهد   باشند، 

  . (De Villiers et al., 2013)بود    خواهيم   بعد   های دوره   در 

انههد کههه خاطرنشههان کرده بسههياری نظههرانصههاح 

و عوامل ايجاد رقابت   موان  استقلال حسابرسان  نيترمهم

شود يهستند. استدلال م  ي، برخاسته از مسائل مالناسالم

خدمات   الزحمهحقکه    یاز دست دادن صاحبكار  ميکه ب

 یريگچشم  ريپردازد تأثيرا م  يحسابرسريغ   اي  يحسابرس

 ,Mbekomize & Hove)د حسابرس دار  یهابر قضاوت

 انيههتوانههد ميم يحسابرسهه یبههالا الزحمهههحههق .(2012

 نيه. ادنهک جاديا  یاقتصاد  يحسابرس و صاحبكار وابستگ

دربهاره اسهتقلال   ياساسه  یديهسهو، ترد  كيهموضوع از  

 یممكن است حسابرس بهرا  رايز   کنديم  جاديحسابرس ا

گههزارش  شههتر،يب الزحمهههحههقو کسهه   یحفهه  مشههتر

کنههد و تههن بههه رقابههت ناسههالم دهههد ارائههه  یترمطلههوب

با توجه بهه   گريد  ی( و از سو1391  ،و همكاران  مهدي)بن

بهه اطلاعهات   ياعتباربخش  ،يحسابرس  يفلسفه اصل  نكهيا

اطلاعات مزبور   رايز   داشبمي  يمال  یهامنعكس در صورت

سههامداران،   رينظ  يمختلف  یهاگروه  یريگميتصم  یمبنا

 ران،يگران، مهدليهکهارگزاران، تحلگذاران بهالقوه،  هيسرما

در مهوارد مهذکور    رد،يهگياعتباردهندگان و دولت قرار م

منجر به مخهدوش شهدن اعتبهار حرفهه و متضهرر   تينها

، همكهارانو    يمهي)ابراه  گهردديکنندگان مشدن استفاده

 کههه کردنههد مطههرح( 2006) همكههاران و 1مههور (.1393

: دارد  منب   سه  در  ريشه  حسابرسي  حرفه  اخلاقي  وسوسه

 (ب  مهديريت  توسهط  حسابرسهان  اخهراج  و  گزينش  (الف

  ارائههه   ( ج   صههاحبكار   نههزد   حسابرسههان  شههدن کارمنههد امكههان

  ايهن .  صهاحبكاران   به   حسابرسان   توسط  غيرحسابرسي  خدمات 

  و   اسهتخدام  قهدرت  شهرکت،  مهديريت  عمهل،  در  کهه  واقعيت 

  بهه   پهردازد، مي   را   وی   الزحمهه حهق   و   دارد   را   حسهابرس   اخراج 

  منتقهدان   ههای نگراني   حسابرسهي،   اخيهر   های شكسهت   همراه 

 
1- Moore 

  ميهل   بهاب   فشهار،   تحهت   حسهابرس،   اينكهه   احتمهال  به  راج  

  يگانهه حساس ) است    داده   افزايش   را   کند  عمل  شرکت  مديريت 

 کههه اسههت حههدی بههه فشههارها ايههن (. 1397  و همكههاران، 

 نشهان خصهوص  ايهن  در  گرفتهصهورت  پژوهش  هایيافته

 تغييهر  بها  مسهتقيم  ایرابطه  حسابرس،  تغيير  که  دهدمي

( 1392  همكهاران،  مههد وبني)دارد    حسابرسي  افهارنظر

  افهارنظر   ارائه   صورت   در   که  کرد  استنباط   چنين  توانمي  که

 نباشهد، صهاحبكار منهاف  کنندهتأمين که  حسابرس   توسط 

 راسهتا  همهين  در.  کنهدمي  وی  تغييهر  بهه  اقدام  صاحبكار

 خريههد کههه انههدکرده مطههرح( 2016) همكههاران و 2چههن

 صهاحبكار  سهوی  از  حسهابرس  تغييهر  معني  به  افهارنظر،

 از حسابرسههي بهبوديافتههه افهههارنظر دريافههت منظوربههه

 افههارنظر  جديد،  حسابرس  اگر.  باشدمي  جديد  حسابرس

 ايهن  بهه  کنهد،  تنظيم  صاحبكار  ميل  مطابق  را  حسابرسي

 خريههد يهها حسههابرس سههوی از افهههارنظر فههروش پديههده

    .گويندمي تجاری واحد مديريت سوی از افهارنظر

 

 روش تحقيق  -4

هها بهر عههده ای از تهأمين مهالي بنگاهبخش عمهده

تهوان گفهت اقتصهاد کشهور باشد  به نوعي ميمي  هابانك

از ايهن رو بها توجهه بهه تأثيرگهذاری    باشدمي  محوربانك

سهو بهر اقتصهاد و معيشهت مهردم و از يك  هابانكفراوان  

ضرورت کنترل و نظارت جام  و دقيق بر عملكرد آنهها و 

از سوی ديگر به دليل جلهوگيری از متضهرر شهدن کليهه 

شده در بهورس اوراق بههادار ی پذيرفتههابانكنفعان،  ذی

با اعمهال شهرايط عنوان جامعه آماری پژوهش و  بهتهران  

بانك برای دوره   13عال در  ای مؤسسات حسابرسي فويژه

عنوان نمونهه آمهاری بهه 1399تا سال    1394زماني سال  

 اند:پژوهش به شرح ذيل انتخاب شده

يي انتخههاب شههد کههه در زمههان هههابانكابتههدا  •

شده آنهها های مالي حسابرسيگردآوری اطلاعات، صورت

در سهامانه کهدال   1399تا    1394برای دوره زماني سال  

 وجود داشت. 

 
2- Chen 
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، ههابانكهای توضيحي  سپس براساس يادداشت •

های اداری و عمههومي آنهههها مبلهههغ از فهرسههت هزينهههه

شهده و افشاشهده توسهط حسابرسهي پرداخت  الزحمهحق

يي کهه مبلهغ هابانكآنها، استخراج گرديد و در اين ميان  

انهد و تحهت عنهاوين ديگهر مذکور را مشخصاً افشا نكرده

ها و المشهاورهها و حقالزحمهحقنظير خدمات قراردادی، 

 ده بودند، حذف گرديدند.افشا کر  ،ساير

هها حسابرسي فعال در بانكمؤسسات  و در آخر   •

شهده بهه آنهها در الزحمه حسابرسي پرداختکه مبلغ حق

های مالي افشها شهده بهود های توضيحي صورتيادداشت

بررسهي   ،برای نمونه، انتخاب شد و سهاير مهوارد مربوطهه

ن، ها عبارتنهد از  اقتصهاد نهوين، پارسهياگرديد. اين بانك

پاسارگاد، تجارت، خاورميانه، رفاه، سامان، سرمايه، شههر، 

 صادرات، کارآفرين، گردشگری و مهر اقتصاد.

 

 1399تا   1394از سال ها در بانک  فعال يسازمان/مؤسسات حسابرسکليه    ستيل -1جدول 

 امتياز نام مؤسسه حسابرسي)پس از ادغام( رديف 

همكاران )دايا رهيافت(رهيافت و  1  الف 

 الف فاطر 2

 الف هوشيار مميز 3

 - سازمان حسابرسي 4
 الف دش و همكاران  5

 الف بيات رايان  6

 الف تدوين و همكاران  7

 الف هشيار بهمند  8

 ب سخن حق  9

پرداز ايران مشهود(پرداز )آزمون آزمون 10  الف 

 الف فريوران )فريوران راهبرد( 11

 الف راهبرد پيام  12

 الف بهمند  13

 الف کوشامنش 14

نگر آريا ارقام  15  الف 
 

منظور همگهن بهودن مؤسسات مالي و اعتبهاری بهه

جامعه و نمونه موردبررسي و همچنين بنابر دلايلي نظيهر 

)بازل(،   1رعايت نشدن کامل مقررات و الزامات کميته بال

، پرداخت نكهردن هابانكاساسنامه متفاوت آنها نسبت به  

سپرده قانوني بهه بانهك مرکهزی و محهدود بهودن دامنهه 

ها در پژوهش حاضر لحاظ دهي و نوع خدمات آنسرويس

روز و مههوثقي نيههز انههد کمهها اينكههه اطلاعههات بهههنگرديده

 درخصوص اغل  آنها وجود ندارد.

 ینظر  ياطلاعات مربوط به مبان  یمنظور گردآوربه

و بها   اسهتفاده شهد  یااز روش مطالعه کتابخانهه  ،پژوهش

های ي و صهورتنترنتيا  یهاتيسا،  اتيمطالعه کت ، نشر

اطلاعههات اسههتخراج  نيهها ،هههابانكشههده مههالي حسابرسي

پهژوهش   نيهحاصهل از ا  جينتها  نكههيا  ليهو به دل  گرديد

 
1- Basel Committee on Banking Supervision 

 رد يهمورد استفاده قرار گ یريگميتصم ندايتواند در فريم

 است. یکاربرد  ،پژوهش از لحاظ هدف نيا

فراينهد خلاصهه کهردن، کدبنهدی و   ،هاتحليل داده

های اوليه حاصهل از بندی و در نهايت پردازش دادهدسته

طوری که زمينه تحليهل به   باشدطريق ابزار گردآوری مي

و  مههدي)بنهها و متغيرها فهراهم شهود و ارتباط بين داده

ش مروری، مطالعه جام  و تفسير . پژوه(1396،  همكاران

کننهد و بهه را بررسهي مياست که موضوع خاصي    متوني

شهوند: مهرور روايتهي )رويكهرد بندی ميسه طبقه دسهته

های پژوهش توصيفي(، مرور سيستماتيك )آزمون فرضيه

از طريق ارزيابي و ترکي  مطالعات مربوط به يك موضوع 

مشخد( و فراتحليل. اين نوع پهژوهش طهي چنهد دههه 

 نهاطقي)های مهم تبديل شده است  اخير به يكي از روش

و پژوهش حاضر نيز در اين زمره قرار   (1397،  و همكاران



 9 هههههههههههههههههههعباسعلي پورآقاجان    ،ييکلا  نيزر  يحيذب  يمجاهد رخشان، عل  .../فعال    يمؤسسات حسابرس   نيرقابت ب  يابيارز

 

 توانمي  متغيرها  بين  رابطه  شدت  سنجش  گيرد. برایمي

 از تهوانمي زمهاني کهرد و اسهتفاده  همبسهتگي  ضري   از

 وجود متغيرها بين همبستگي که کرد استفاده رگرسيون

 از  درصدی  نمايش  برای  نيز  تعيين  ضري   از.  باشد  داشته

 اسهتفاده شهده، بيهان رگرسيوني مدل  توسط  که  تغييرات

. از ايهن رو تحليهل (1396، و همكهاران  مهدي)بنشود  مي

سيسههتماتيك و تحليههل رگرسههيون و ضههري   -توصههيفي

هها و وتحليل دادههمبستگي در اين پژوهش برای تجزيهه

. بها توجهه بهه کار گرفتهه شهده اسهتها بهآزمون فرضيه

رقابت ناسالم مؤسسهات   یرهايمتغشده  مطرح  یهاهيفرض

انتخهاب مؤسسهات   وهيوابسهته( و شه  ريه)متغحسابرسي  

ي و حسابرسهه الزحمهههحههقپرداخههت  وهيشهه ،يحسابرسهه

مسهتقل(   یرههاي)متغ  غيرمعمول حسابرسهي  الزحمهحق

 .  اندهشد يررسب

شايان ذکر است که کليه اطلاعات مورداسهتفاده از 

، جامعههه 1رسههاني ناشههران )کههدال(سههامانه جههام  اطلاع

بهرای   3و سهازمان حسابرسهي  2حسابداران رسهمي ايهران

ها اسهتخراج گرديهده برداری و آزمون فرضيهتحليل، بهره

گيری به تعريف متغيرها و نحوه اندازه  است. در اين بخش

 پردازيم:آنها مي

شيوه انتخاب مؤسسهات حسابرسهي: اشهاره بهه   -1

ران روشي دارد که مؤسسات حسابرسهي توسهط صهاحبكا

( جهت ارائه خدمات حسابرسي از طريهق انعقهاد هابانك)

شوند. اين گزينش ممكهن قرارداد حسابرسي برگزيده مي

صهورت است گاهي براساس الزام و تحميل و گاهي نيز به

در پههژوهش حاضههر بههرای ارزيههابي و  اختيههاری باشههد.

گيری شيوه انتخاب مؤسسات حسابرسي معيارههای اندازه

ساز ايجاد رقابت ناسالم درنظر گرفتهه ينهعنوان زمذيل به

 شده است:

 سابقاً  يا  دولتي(  هابانك)صاحبكاران    حسابرسي •

 دولتي بيش از چهار سال صرفاً توسط سازمان حسابرسي

 
1- www.codal.ir 

2- www.iacpa.ir 

3- www.audit.org.ir 

حسابرسهي خصوصهي و تهداوم   مؤسسات  ادغام •

تصدی بيش از چهار سال با احتساب مجموع سنوات قبل 

 و بعد از ادغام

حسابرس برای مدت چههار سهال تصدی    تداوم •

 مشروط در سنوات متوالي. رغم صدور گزارشعلي

حسابرسي: اشاره بهه   الزحمهحقشيوه پرداخت    -2

حسابرسهي توسهط صهاحبكار   الزحمههحقنحوه پرداخت  

شههده توسههط مؤسسههات )بانههك( در ازای خههدمات ارائه

تههوان دو روش بههرای طور کلههي ميبهههحسابرسههي دارد. 

ارتباط مالي حسابرسهان و صهاحبكاران متصهور بهود کهه 

عبارتند از: مستقيم و غيرمستقيم )وجود شهخد ثالهث(. 

در اين پژوهش از يك طرف با توجه بهه اينكهه پرداخهت 

از صهاحبكار )بانهك( بهه حسهابرس در ايهران   الزحمهحق

تهرين باشهد و از طهرف ديگهر مهمصورت مسهتقيم ميبه

اسههتقلال حسابرسههان برخاسههته از مسههائل مههالي  موانهه 

عنوان يكهي از ابعهاد رقابهت لذا ايهن موضهوع بهه   هستند

 ناسالم درنظر گرفته شده است. 

 ايههن غيرمعمههول حسابرسههي: در الزحمهههحههق -3

 الزحمههحهقمتغيرهای    بين  سنجش رابطه  برای  پژوهش

 ضههري  از (هههابانك)صههاحبكاران  انههدازه حسابرسههي و

 تعداد  هایاز شاخد  همبستگي و رگرسيون استفاده شد.

 اعطههای از حاصههل درآمههد و هههادارايي سههرمايه، شههع ،

شد. در   برای ارزيابي اندازه صاحبكاران استفاده  تسهيلات

 و  حسابرسي  الزحمهحق  بين  اصلاً  آيا  که  شد  بررسي  ابتدا

 . خير  يا دارد وجود  ارتباطي مذکور  هایشاخد

 ضهري   از  متغيرهها  بين  رابطه  شدت  سنجش  برای

 ضههري  طور کلههي هرچهههبههه. شههد اسههتفاده همبسههتگي

 خطي  رابطه  شدت  باشد،  ترنزديك  -1  يا  1  به  همبستگي

 همبسهتگي  ضهري   اگر  البته.  است  متغيرها شديدتر  بين

 يكسهان  متغيهر  دو  ههر  تغييرات  جهت  باشد  1  به  نزديك

 ضري   اگر  و  شودگفته مي  مستقيم  رابطه  آن  به  که  است

 متغيرهها  تغييهرات  جهت  باشد،  نزديك  -1  به  همبستگي

 دو  هر  در  ولي.  خواهد بود  منفي  رابطه  و  يكديگر  معكوس

 برحسه   وابسهته  متغيهر  مقهدار  بينهيپيش  امكان  حالت
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 رگرسهيونتهوان از  زمهاني مي  .دارد  وجهود  مستقل  متغير

متغيرههای مسهتقل و بهين  همبسهتگياستفاده کرد کهه 

 نيهز بهرای تعيهين ضهري  از .ود داشته باشهدوج وابسته

 رگرسهيوني  مهدل  توسهط  که  تغييرات  از  درصدی  نمايش

 2R  علامت  با  را  تعيين  ضري .  شودمي  استفاده  شده،بيان

 باشههد تههربزرگ تعيههين ضههري  هرچههه. دهنههدمي نشههان

 وابسهته  متغيهر  بينهيپيش  در  مهدل  موفقيت  دهندهنشان

 خطي  همبستگي  ضري   ،مرب   خطي  رگرسيون  در.  است

 رگرسهيون  مهدل  فهرم  .بهود  خواههد  تعيين  ضري   همان

 است: ذيل صورتبه خطي

 Y=a+Βx+ϵ  :مدل رگرسيون 

ϵ  ،خطای مدل :a  ،،عرض از مبهد :β ،شهي  خهط :

Yو بينهي شهده: متغير وابسته پهيش xتقل : متغيهر مسه

 باشند.مي

p-Value    ياتدر واقه  قهدرت هريهك از فرضهنيز 

باشهد مي 1و  0عددی بين  و    دهدو صفر را نشان مي  يك

کوچههك  p-Value  گههرددشههكل تفسههير مي ايههن و بههه

دهههد کههه ( نشهان مي05/0 تر يهها مسهاوی عههدد)کوچهك

 .شواهد قوی عليه فرض صفر وجود دارد

 ،های مربوطهدر پژوهش حاضر پس از انجام آزمون

 الزحمههحهقهايي که بيشترين همبسهتگي را بها  شاخد

ازای حسابرسي بهه  الزحمهحقحسابرسي دارند انتخاب و  

گهذاری گردد. تفاوت قيمتهر واحد از آنها را محاسبه مي

خدمات حسابرسي در بين مؤسسات حسابرسهي مختلهف 

ازای هر واحد از صاحبكار با اندازه مشابه يا نزديهك در به

شهود. عنوان رقابت ناسهالم تلقهي ميه بهيك صنعت مشاب

 الزحمهههحههقايههن تفههاوت براسههاس مطالعههات پيشههين 

 غيرمعمول حسابرسي نام دارد.

 

 تحقيقهاي يافته  -5

 و اطلاعهات مطاله  به توجه با بخش اين  در  اکنون

بهها اسههتفاده از تحليههل  قبههل و هههایبخش در شههدهارائه

رگرسهيون و ضهري  های  سيستماتيك و روش  -توصيفي

 :پردازيممي پژوهش هایفرضيه آزمون  همبستگي به

شههيوه انتخههاب مؤسسههات حسابرسههي توسههط  -1

 صاحبكاران در افزايش رقابت ناسالم بين آنها تأثير دارد.

 انتخاب  در(  هابانك)صاحبكاران  ،  2براساس جدول  

 مؤسسههات بههين از خههود مههوردنظر حسابرسههي مؤسسههه

ندارند و بها توجهه بهه الهزام   خاصيمحدوديت    حسابرسي

 بهه  تمايهل  سهال،  چههار  مدت  برای  تصدی  تداوم  حداکثر

 طهرفين  ميهان  سهال  چههار  تا  حداکثرنيز    همكاری  تداوم

 مدت  برای  تصدی  تداوم  الزام حداکثر  توانمي  دارد.  وجود

 ممكهن  زيرا   کرد  درباره آن تأمل  کرد و  نقد  سال را  چهار

 بهين نامناسبي و ایغيرحرفه روابط  مدت،  همين  در  است

 حسابرسههي مؤسسههات/سازمان و( هههابانك)صههاحبكاران 

 محهدودتر  و  کمتهر  زمهان  اين  هرچه  بنابراين  گردد  ايجاد

منجر بهه افهزايش احتمهال انتخهاب شهدن   تواندمي  باشد

 ذکهر  ساير مؤسسات، توسهط صهاحبكاران گهردد. شهايان

 سهابقاً  يا  دولتي(  هابانك)صاحبكاران    حسابرسي  که  است

حسابرسي   سازمان  توسط  صرفاً  دولتي بيش از چهار سال

 گزينهه  انتخهاب  امكان  آنها  برای  نوعيبه  و  گرددمي  انجام

تواند موج  رقابت ندارد که اين موضوع مي  وجود  ديگری

 .نابرابر بين مؤسسات حسابرسي گردد

نكته ديگری که حائز اهميت است مربوط به بانهك 

به دليهل اينكهه دو مؤسسهه حسابرسهي   .باشدسرمايه مي

با يكهديگر ادغهام  1397)فريوران و راهبرد پيام( در سال  

شدند و مؤسسه حسابرسهي جديهدی )فريهوران راهبهرد( 

نيز مؤسسهه   1393ايجاد شد و با توجه به اينكه در سال  

در بانهك سهرمايه بهود بهه   فعال حسابرسي فريوران حسابرس 

ر تداوم تصدی، به مدت چههار  توان گفت الزام حداکث نوعي مي 

سال به دليل ادغام مؤسسات حسابرسهي رعايهت نگرديهد کهه  

تواند به نوعي رقابت ناسالم تلقي گردد زيهرا  اين موضوع نيز مي 

توانهد  مدت و در اشكال مختلهف مي تداوم همكاری در طولاني 

 . فرصت رقابت سالم را از بين ببرد 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D9%84%DB%8C%D9%84_%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%B3%DB%8C%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%85%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C_%D9%88_%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84_%D9%88_%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84_%D9%88_%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D9%87
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 ينام مؤسسات حسابرس   -2جدول 

 1399سال  1398سال  1397سال  1396سال  1395سال  1394سال  نام بانک رديف 

 فاطر فاطر فاطر فاطر دايا رهيافت اقتصاد نوين 1
تدوين و 
 همكاران 

 دش و همكاران  دش و همكاران  دايا رهيافت دايا رهيافت دايا رهيافت دايا رهيافت پارسيان  2
 دايا رهيافت دايا رهيافت دايا رهيافت دايا رهيافت هوشيار مميز هوشيار مميز پاسارگاد  3

 پست بانك 4
سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

 تجارت  5
سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

 دش و همكاران  دش و همكاران  دش و همكاران  فاطر حكمت ايرانيان 6
ادغام در بانك  
 سپه

ادغام در بانك  
 سپه

 بيات رايان  خاورميانه 7
تدوين و 
 همكاران 

تدوين و 
 همكاران 

تدوين و 
 همكاران 

تدوين و 
 همكاران 

 بيات رايان 

 بهمند  بهمند  بهمند  هشيار بهمند  هشيار بهمند  هشيار بهمند  دی  8

 رفاه  9
سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

 سخن حق  سامان  10
  پردازآزمون

 ايران مشهود 
  پردازآزمون

 ايران مشهود 
  پردازآزمون

 ايران مشهود 
 بيات رايان  پرداز آزمون

 فريوران راهبرد  فريوران راهبرد  فريوران راهبرد  فريوران راهبرد پيام  فريوران سرمايه 11

 سينا 12
سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

 هشيار بهمند  هشيار بهمند  شهر 13
  پردازآزمون

 ايران مشهود 
  پردازآزمون

 ايران مشهود 
 پرداز آزمون پرداز آزمون

 صادرات ايران  14
سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

 هشيار بهمند  هشيار بهمند  هشيار بهمند  هشيار بهمند  فريوران کارآفرين  15
تدوين و 
 همكاران 

 بهمند  بهمند  بهمند  گردشگری  16
  پردازآزمون

 ايران مشهود 
 پرداز آزمون پرداز آزمون

 ملت  17
سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

سازمان  
 حسابرسي

 نگر آريا ارقام  هوشيار مميز کوشامنش فريوران مهر اقتصاد 18
ادغام در بانك  
 سپه

ادغام در بانك  
 سپه

 

باشهد قابل مشهاهده مي  3گونه که در جدول  همان

 نخست نيهز سال در  مشروط  گزارش  صدور  رغمعلي  حتي

 ميهان  سهال  چههار  تها  حهداکثر  همكهاری  تداوم  به  تمايل

 گهزارش  نيهز  بعد  هایسال  در  اينكه  با  دارد  وجود  طرفين

تهوان چنهين مي  .باشهدمي  مشهروط  صادرشده  حسابرسي

ههای استنباط کرد که بها توجهه بهه اينكهه کليهه گزارش

صادرشده توسط مؤسسات حسابرسي مختلف در سهنوات 

بنابراين به فاهر حسابرسهان و   ،باشدمختلف مشروط مي

صاحبكاران در اين خصوص با يكهديگر توافهق نانوشهته و 

 اند و مناف  هر دو طهرف نيهز در ايهن حالهتضمني کرده

منظور جلهوگيری از اسهتمرار چنهين گردد. بههتأمين مي

ها يا الزامات خاص جديدی درنظر ای بايد محدوديترويه

توانهد فرصهت رقابهت زيرا چنين رونهدی مي   گرفته شود

 مهوارد  بهه  توجهه  بها  بنهابراين   سالم و برابر را از بين ببرد

 .گرددمي  تأييد  پژوهش نخست فرضيه  مذکور،
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 ينوع گزارش صادرشده توسط سازمان/مؤسسات حسابرس  -3جدول 

1394سال  نام بانک رديف  1395سال   1396سال   1397سال   1398سال   1399سال    

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط اقتصاد نوين 1

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط پارسيان  2

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط پاسارگاد  3

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط پست بانك 4

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط تجارت  5

 مشروط مشروط مشروط مشروط حكمت ايرانيان 6
ادغام در بانك  

 سپه

ادغام در  

 بانك سپه

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط خاورميانه 7

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط دی  8

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط رفاه  9

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط سامان  10

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط سرمايه 11

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط سينا 12

 شهر 13

نسبت  مشروط 

ترازنامه و صورت 

جريان وجوه نقد  

و افهارنظر 

نكردن نسبت به  

 سود و زيان

)افهار نظر 

 دوگانه(

مشروط نسبت  

ترازنامه و صورت 

جريان وجوه نقد  

و افهارنظر 

نكردن نسبت به  

 سود و زيان

)افهار نظر 

 دوگانه(

 مشروط مشروط مشروط مشروط

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط صادرات ايران  14

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط کارآفرين  15

 مشروط مشروط گردشگری  16

مشروط نسبت  

ترازنامه و صورت 

جريان وجوه نقد  

و افهارنظر 

نكردن نسبت به  

سود و زيان 

)افهارنظر 

 دوگانه(

 مشروط مشروط مشروط

 مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط مشروط ملت  17

 مشروط مشروط مشروط مشروط مهر اقتصاد 18
ادغام در بانك  

 سپه

ادغام در  

 بانك سپه

 

حسابرسههي در  الزحمهههحههقشههيوه پرداخههت  -2

 افزايش رقابت ناسالم بين مؤسسات حسابرسي تأثير دارد.

 مفههوم  بهه  حسابرسهي  الزحمههحق  شيوه پرداخت

 پرداخههت بههرای صههاحبكاران کههه اسههت روشههي و شههيوه

 و  صهاحبكاران.  گزيننهدبرمي  حسابرسهان  بهه  الزحمهحق

 قرارداد  براساس  را  حسابرس  الزحمهحق  هاشرکت  مديران

 موضهوع  همين  به  توجه  با  و  پردازندمي  مستقيماً  فيمابين

 تهرينمهم  کهه  انهدکرده  خاطرنشهان  بسياری  پژوهشگران

 مههالي مسههائل از برخاسههته حسابرسههان، اسههتقلال موانهه 

 (.1397 ،ناراكهمو    يگانهحساس)هستند 

طور کلهي دو طور که قبلاً نيز اشهاره شهد بهههمان

توان صاحبكاران ميروش برای ارتباط مالي حسابرسان و  

متصور بود که عبارتند: از مستقيم و غيرمسهتقيم )وجهود 

 ارتبهاط امكهان ايهران در اينكهه  به  توجه  . باشخد ثالث(

 و  حسابرسهي  مؤسسهات  کليه  بين  مالي  مستقيم  دوطرفه

 ثالهت  طهرف  وجهود  بدون  و  محدوديت  بدون  صاحبكاران



 13 هههههههههههههههههههعباسعلي پورآقاجان    ،ييکلا  نيزر  يحيذب  يمجاهد رخشان، عل  .../فعال    يمؤسسات حسابرس   نيرقابت ب  يابيارز

 

عنوان مبنها بهدر اين پژوهش ارتباط مستقيم   دارد   وجود

 ثالهث طهرف وجهود که حالي درنظر گرفته شده است. در

رقابهت بهين   بهينهه  نظهارت و کنتهرل  موج   توانستمي

حسابرسي گردد و از اين طريق رقابت ناسالم را   مؤسسات

 کاهش دهد.

برخي مؤسسات حسابرسهي بهرای آن کهه در بهازار 

خدمات حسابرسي باقي بمانند ممكن است مطابق با نظر 

ريت صهاحبكار، گهزارش حسابرسهي خهود را تنظهيم مدي

نمايند. به بيان ديگر کيفيت حسابرسي قرباني وابسهتگي 

شود. بر اساس شواهد اقتصادی حسابرس به صاحبكار مي

الزحمهه بهه موجود تأمين مناف  اقتصادی و دريافت حهق

الزحمه حسابرسهي کهه طبهق قدری اهميت دارد که حق

شهود، ميهزان تهلاش تعيين مهيقرارداد قبل از شروع کار 

حسابرسههي و منههاب  حسابرسههي قابههل مصههرف را تعيههين 

کند و ايهن تهلاش حسابرسهي نيسهت کهه در تعيهين مي

از   الزحمه کمتر ناشي  . حقکندميالزحمه نقشي ايفا  حق

شكني و رقابت ناسالم بين مؤسسات حسابرسي منجر نرخ

 هههابههه تههلاش کمتههر حسابرسههان بههرای کشههف تحريههف

دد، در صورتي که اگر حسابرس گزارش حسابرسهي گرمي

الزحمهه در انتههای را بدون دغدغه جههت دريافهت حهق

پروژه، صادر نمايهد کيفيهت حسابرسهي افهزايش خواههد 

الزحمه متناس  با تلاش آنان خواهد بود، اين يافت و حق

موضههوع ميسههر نخواهههد بههود مگههر از طريههق پرداخههت 

 طريق مرج  ثالث. الزحمه به صورت غيرمستقيم و ازحق

 شيافهزاي در  حسابرسه  غيرمعمهول  الزحمهحق  -3

 رقابت ناسالم بين مؤسسات حسابرسي تأثير دارد.

 بسيار  عامل  يك  عنوانبه  توانمي  صاحبكار  اندازه  از

 در.  بهرد  نام  حسابرسي  معمول  الزحمهحق  تعيين  در  مؤثر

 از(  ههابانك)صاحبكاران    اندازه  سنجش  برای  پژوهش  اين

 درآمههد و هههادارايي سههرمايه، شههع ، تعههداد هایشهاخد

 ايهن  بهه.  اسهت  شهده  استفاده  تسهيلات  اعطای  از  حاصل

 بهين  اصهلاً  آيها  کهه  اسهت  شهده  بررسهي  ابتدا  که  صورت

 ارتبهاطي  مهذکور  هایشهاخد  و  حسابرسهي  الزحمههحق

 . خير  يا دارد وجود
 

 (هابانکاندازه صاحبكاران )  -4جدول 

1399تا سال  1394ميانگين از  -ميليارد ريال  

 نام بانک رديف 
  الزحمهحق

 حسابرسي 
 ها دارايي سرمايه  تعداد شعب 

درآمد  

 تسهيلات

15،710 246 11 اقتصاد نوين  1  874،647  577،58  

67،953 329 144 پارسيان  2  371،261،1  982،97  

51،520 330 236 پاسارگاد  3  008،309،1  779،101  

134،813 1528 2,054 تجارت  4  288،988،1  105،172  

7،667 16 37 خاورميانه  5  545،162  592،15  

23،326 1038 31 رفاه  6  644،002،1  528،101  

8،583 137 402 سامان  7  278،444  389،23  

4،000 143 22 سرمايه  8  742،161  097،12  

15،573 261 92 شهر  9  649،715  929،69  

116،577 2342 208 صادرات ايران  10  606،624،2  985،183  

11،557 108 19 کارآفرين  11  249،209  170،23  

6،000 90 155 گردشگری  12  664،370  240،39  

12،000 733 28 مهر اقتصاد  13  222،601  718،85  

 

 کهه  گرديهد  مشهخد  4جهدول    نتهايج  بهه  توجه  با

 ميههان ارتبههاط ايههن و دارد وجههود يارتبههاط مسههتقيم

 از حاصههل درآمههد و سههرمايه بهها حسابرسههي الزحمهههحهق

اسهت. ايهن دو   نسبت به ساير متغيرهها بيشهتر  تسهيلات
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عنوان معيارههای توانند در صنعت بانكداری بههگزينه مي

گيری و سهنجش تهوان يهك بانهك و مطلوبي برای اندازه

 مهورد  دو  بيشهتر  تشهريح  بهه  رواز ايهن     حجم کار باشند

 .پردازيممذکور مي

 

 رها يمتغ ب يو ضر  ون يرگرس ي پارامترها -5جدول 

 پارامترهاي رگرسيون به تفكيک متغيرهاي مستقل 

ها دارايي سرمايه  تعداد شعب  پارامتر  درآمد تسهيلات  

43/0 ضري  همبستگي   71/0  50/0  55/0  

19/0 ضري  تعيين   50/0  25/0  30/0  

شده )ضريب متغيرهاي توضيحي( مقادير مجهول معادله خط برازش  

ها دارايي سرمايه  تعداد شعب  متغيرهاي توضيحي   درآمد تسهيلات  

287/71 ( aعرض از مبد،)  276/59-  752/58-  960/149-  

344 009/0 ( βمتغير مستقل)  000/0  005/0  

P-value 14/0  007/0  084/0  053/0  

 

خصهوص سهرمايه در    p-Value با توجه به اينكهه

است و درخصوص درآمد تسهيلات نيز   05/0تر از  کوچك

د که مدل دهنشان مي  باشد از اين رومي  05/0نزديك به  

معنادار است و از سوی ديگر با توجهه بهه اينكهه ضهري  

تعيين نيز درخصوص سرمايه و درآمد تسههيلات نسهبت 

 موفقيهت  دهندهباشهد نشهانتر ميبه ساير متغيرها بزرگ

اسههت بنههابراين  وابسههته متغيههر بينههيپيش در مههدل

به رگرسيون خطهي مربوطهه و معادلهه   2و    1نمودارهای  

 پردازند:آن مي

 

 
 

 مشهاهده  قابهل  6  جدول  در  که  گونههمان  ادامه  در

ريهال ميليهارد    ههر  ازایبه  حسابرسي  الزحمهحقباشد  مي

ميهانگين  ريهالميليارد  هر  و  صاحبكاران  ميانگين سرمايه

 گرديهده  محاسهبه  آنان  اعطای تسهيلات  از  حاصل  درآمد

 غيرمعمههول الزحمهههحههق وجههود از حههاکي نتههايج. اسههت

 همبسهتگي  و  ارتباط  وجود  رغمعلي  زيرا   است  حسابرسي

 از  حاصهل  درآمد  و  سرمايه  و  حسابرسي  الزحمهحق  ميان

حسابرسي  الزحمهحق بين  تناسبي  صاحبكاران،  تسهيلات

 وجهود  صاحبكاران با اندازه مشهابه و نزديهك،  و  پرداختي

به عبارت ديگر با توجه به نظريه رقابهت در حرفهه .  ندارد

y = 0.0089x - 59276
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1,500,000

2,000,000

2,500,000

0 100,000,000

ارتباط بين حق الزحمه و سرمايه. 1نمودار 

y = 0.0054x - 149960
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تسهيلات
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 الزحمهههحههقحسابرسههي و بهها درنظههر گههرفتن اينكههه 

باشهد  حسابرسي، تاب  عواملي نظير انهدازه صهاحبكار مي

ازای هر واحهد حسابرسي به  الزحمهحق  6براساس جدول  

از صههاحبكاران در ميههان مؤسسههات حسابرسههي مختلههف 

 الزحمههحهقاند بيانگر  توتناس  ندارد که اين موضوع مي

غيرمتعارف حسابرسي باشد که مبتني بهر روابهط خهاص 

غيرمتعهارف   الزحمههحقبين حسابرس و صاحبكار است.  

زيههر سههؤال رفههتن اسههتقلال  باعههثتوانههد حسابرسههي مي

از ايهن    حسابرسان و متعاقباً افزايش رقابت ناسالم گهردد

 گردد.رو فرضيه سوم پژوهش تأييد مي

 

 الير  ارديليم  -هابانک   نيب  يحسابرس رمتعارف ي غ الزحمهحق  -6جدول 

 نام بانک رديف 

 الزحمهحق ميانگين 

حسابرسي پرداختي از 

 99تا  94سال 

ميانگين سرمايه هر  

تا   94بانک از سال 

99 

 الزحمهحق

ازاي هر ريال به

 سرمايه 

ميانگين درآمد  

تسهيلات هر 

  94بانک از سال 

 99تا 

 الزحمهحق

ازاي هر ريال به

درآمد 

 تسهيلات

100،0 15,710 11 اقتصاد نوين 1  58,577 200،0  

002،0 67,953 144 پارسيان  2  97,982 0015،0  

500،0 51,520 236 پاسارگاد  3  101,779 0023،0  

015،0 134,813 2,054 تجارت  4  172,105 0119،0  

005،0 7,667 37 خاورميانه 5  15,592 0024،0  

001،0 23,326 31 رفاه  6  101,528 0003،0  

047،0 8,583 402 سامان  7  32,389 0124،0  

500،0 4,000 22 سرمايه 8  12,097 0018،0  

600،0 15,573 92 شهر 9  69,929 0013،0  

002،0 116,577 208 صادرات ايران  10  183,985 0011،0  

002،0 11,557 19 کارآفرين  11  23,170 0008،0  

026،0 6,000 155 گردشگری  12  39,230 0039،0  

002،0 12,000 28 مهر اقتصاد 13  85,718 0003،0  

007،0 475,280 3,439 جم   14  994,083 0035،0  

    

 گيري و پيشنهادنتيجه  -6

 نينههوع رقابههت بهه يابيههارز ،حاضههر قيهههههدف تحق

های پذيرفته شهده در فعال در بانك  يمؤسسات حسابرس

مؤسسههات  اسههت. بههورس اوراق بهههادار تهههران بههوده 

بانههك بههرای دوره زمههاني سههال  13حسابرسههي فعههال در 

عنوان نمونهه آمهاری پهژوهش، بهه  1399تا سهال    1394

 ههاهيها و آزمون فرضهداده  ليوتحلهي. تجزاندانتخاب شده

و  كيسههتماتيس -يفيتوصهه ليههبهها اسههتفاده از روش تحل

انجهام شههده  يهمبسهتگ  يو ضهر ونيرگرسه یههاروش

 رگرسهيون  تحليل  و  سيستماتيك  -توصيفي  تحليل.  است

 وتحليلتجزيهه  بهرای  پژوهش  اين  در  همبستگي  ضري   و

 .است  شده گرفته کاربه هافرضيه آزمون و  هاداده

 انتخههاب هههای پههژوهش نشههان دادنههد شههيوهيافتههه

 رقابت  افزايش  در  صاحبكاران  توسط  حسابرسي  مؤسسات

صههاحبكاران  حسابرسههيدارد.  تههأثير آنههها بههين ناسههالم

 سهازمان  توسهط  صهرفاً  دولتهي  سهابقاً  يا  دولتي(  هابانك)

 توجهه  بها  آنها  برای  نوعيبه  و  و  گرددمي  انجام  حسابرسي

 گزينهه انتخهاب امكهان فعاليتشان نوع  و  ماهيت  حجم،  به

در حالي که در راستای اجهرای اصهل ندارد   وجود  ديگری

بايهد تغييراتهي   جمهوری اسلامي ايرانقانون اساسي    44

ای از لحهاظ ملاحظهاعمال شود که در پي آن تفاوت قابل

درآمهد و تعههداد قراردادههای منعقدشههده بها صههاحبكاران 

مختلف ميان سازمان حسابرسي و مؤسسهات حسابرسهي 

سهات حسابرسهي وجود نداشته باشد تا از اين طريق مؤس
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ويژه مؤسسههاتي کههه دارای امتيههاز کنتههرل خصوصههي بههه

باشند نيز حمايت و تشويق شوند در عين کيفيت الف مي

حال حمايت از مؤسسات خصوصهي نيهز بايهد بهه ميهزان 

متعارف و در چارچوب و در راستای افزايش رقابت سهالم 

باشد. از اين موضوع تحت عنوان بازار رقهابتي و متمرکهز 

. اين يافتهه تحقيهق بها شودی( حسابرسي ياد مي)انحصار

غلامههي  ( و2018نتههايج مطالعههات ايشههاك و همكههاران )

و  1ايشههاك، مطابقههت دارد. (1398گيفههان و همكههاران )

( به بررسي رابطه تمرکز بازار حسابرسي 2018همكاران )

اند. ههدف از ايهن و تخصد حسابرس در صنعت پرداخته

مطالعه بررسي تأثير تمرکز بازار حسابرسهي بهر تخصهد 

صنعتي حسابرس در مالزی است. نكتهه موردتوجهه ايهن 

ههای حسابرسهي مشههور در مهالزی بهر است که شهرکت

 2003ار حسابرسي در سهال  درصد از سهم باز  72حدود  

تسلط دارند. همچنهين براسهاس تخصهد حسهابرس در 

ههای حسابرسهي مشههور در کدام از شهرکتصنعت، هيچ

هيچ صهنعت خاصهي تخصهد ندارنهد. غلامهي گيفهان و 

( در پژوهشي به بررسي ارتبهاط انحصهار 1398همكاران )

و کيفيههت حسابرسههي  الزحمهههحههقبههازار حسابرسههي بهها 

حاصهل از پهژوهش نشهان داد کهه بهين پرداختند. نتايج  

حسابرسهي يهك   الزحمههحهقانحصار بازار حسابرسي بها  

ارتباط مثبت و معنادار وجهود دارد در حهالي کهه رابطهه 

معنههاداری بههين انحصههار بههازار حسابرسههي و کيفيههت 

گونه که از نتايج تحقيقات حسابرسي مشاهده نشد. همان

صهاری مذکور نيز مشهخد اسهت بهازار غيررقهابتي و انح

توانهد باشهد و ميلزوماً ناشهي از تخصهد حسهابرس نمي

 حسابرسي گردد. الزحمهحقموج  افزايش 

 شهيوههای پژوهش نشان دادند کهه  همچنين يافته

 ناسهالم رقابهت افزايش  در  حسابرسي  الزحمهحق  پرداخت

اين يافتهه بها نتهايج   .دارد  تأثير  حسابرسي  مؤسسات  بين

 و حسههيني و( 1398) فرجههي و يئمحمدرضههامطالعههات 

 دارد. مطابقت  (1396)  جهانشاد

 
1- Ishak 

 الزحمهحقهای پژوهش نشان دادند  همچنين يافته

 بههين ناسههالم رقابههت افههزايش در حسابرسههي غيرنرمههال

 خهدمات  گهذاریقيمت  .دارد  تهأثير  حسابرسهي  مؤسسات

 انهدازه  و  دارد  همبسهتگي  صاحبكاران  اندازه  با  حسابرسي

 در بهههااهميتي بسهههيار عامهههل تهههوانمي را صهههاحبكاران

کهرد. بهه عبهارت   تلقهي  حسابرسي  خدمات  گذاریقيمت

 حسابرسهي، تهاب  عهواملي نظيهر انهدازه  الزحمهحقديگر  

حسابرسهي   الزحمهحقباشد. در اين مطالعه  صاحبكار مي

ازای هر واحد از صاحبكار در ميان مؤسسات حسابرسي به

توانهد بيهانگر مختلف، تناس  ندارد کهه ايهن موضهوع مي

غيرمتعارف حسابرسي کهه مبتنهي بهر روابهط   الزحمهحق

خاصي باشد کهه بهين حسهابرس و صهاحبكار اسهت کهه 

توان آن را يكهي از ابعهاد رقابهت ناسهالم تلقهي کهرد. مي

ابطهه خهاص بهين حسهابرس و صهاحبكار در توان به رمي

قال  ارائه خدمات مشاوره توسهط مؤسسهات حسابرسهي 

( درآمههدهای 2020و همكههاران ) 2نگريسههت. دونلسههون

مؤسسات حسابرسي بهزرگ را بررسهي کردنهد و بهه ايهن 

نتيجه رسيدند کهه بخهش عمهده درآمهدهای مؤسسهات 

بخش ای و غيراطمينهانبزرگ از طريق خهدمات مشهاوره

ههايي ارتبهاط دارد کهه البته اين موضوع با شهرکت  است.

بخشهي ارائهه مؤسسات حسابرسي ههم خهدمات اطمينان

ای. اين در حالتي است که دهند و هم خدمات مشاورهمي

دهنههد. تر خههدمات بهتههری ارائههه ميمؤسسههات کوچههك

( در پژوهشههي تحههت 2017) 3فيتريههانيسنگكريسههتا و 

سابرسههي بههر غيرعههادی ح الزحمهههحههقعنههوان »تههأثير 

کهه افهزايش   نهدافهارنظر حسابرسي در اندونزی« دريافت

حسابرسي، احتمال بهتهر شهدن   الزحمهحقغيرعادی در  

افهههارنظر حسههابرس و احتمههال دريافههت افهارنظرهههای 

دهد و ايهن موضهوع نشده را افزايش ميحسابرسي تعديل

د و ندانرا ناشي از وابستگي حسابرسان به صاحبكاران مي

کههه خريههد افهههارنظر در انههدونزی رخ  نههدنتيجههه گرفت

 دهد.مي

 
2- Donelson 

3- Sangkrista & Fitriany 



 17 هههههههههههههههههههعباسعلي پورآقاجان    ،ييکلا  نيزر  يحيذب  يمجاهد رخشان، عل  .../فعال    يمؤسسات حسابرس   نيرقابت ب  يابيارز

 

ههای طور کلي براساس نتهايج حاصهل از پژوهشبه

گرفته پژوهشگران درخصوص ايجاد فضای رقهابتي صورت

در بهازار حسابرسههي، دو ديههدگاه دارنههد: ديههدگاه نخسههت 

های موافق ايجاد فضای رقابتي و گردش اجباری مؤسسهه

گاه دوم مخالف گردش اجبهاری ديد  و  باشدحسابرسي مي

های حسابرسههي اسههت و اعتقههاد دارد گههردش مؤسسههه

های حسابرسهي، ازدسهت اجباری منجر به افزايش هزينه

رفتن اطلاعات حسابرس قبلي و افزايش تحريف بااهميت 

شود. ديهدگاه حهاکم در پهژوهش در سال اول تصدی مي

حاضر همسو با ديدگاه نخست است بدين معنها کهه ايهن 

قاد وجهود دارد کهه گهردش اجبهاری و ايجهاد فضهای اعت

تواند منهتج بهه افهزايش اسهتقلال حسهابرس، رقابتي مي

ايجههاد ديههدگاه تههازه بههرای حسههابرس، توجههه بههه حضههور 

حسابرس بعدی، ايجاد بازار پويا برای حرفه حسابرسهي و 

شكست انحصار در حرفه حسابرسي گردد که سهه مهورد 

 بها رقابهت سهالم دارد. درآخر مستقيماً ارتباط تنگاتنگي  

 سيسهتمي شهدهمطرح نكهات و  مسهائل  به  توجه  با  نهايت

 :گرددمي  پيشنهاد و طراحي شرح  بدين

 مؤسسههات تمههامي بايههد پيشههنهادی سيسههتم در

 سههازمان اجرايههي واحههدهای)دولتههي  از اعههم حسابرسههي

 توسههط مشههترك صههورتبه خصوصههي و( حسابرسههي

 و(  فنهي  معاونهت)حسابرسهي    سهازمان  ستادی  واحدهای

 قهرار  سهالانه  بنهدیطبقه  مورد  رسمي  حسابداران  جامعه

 براسهاس  ایبندیطبقه  چنين  نيز  اکنون  کمااينكه  بگيرند

 بهرای رسهمي حسهابداران جامعه اساسنامه  31  ماده  مفاد

 به  توجه  با  مؤسسات  و  شودمي  انجام  حسابرسي  مؤسسات

 از  يكهي  در  کيفيهت  کنتهرل  بهر  مبتني  مكسوبه  امتيازات

 .  گيرندمي قرار د  و ج  ب، الف، طبقات

 خهدمات  متقاضهي  ههایشرکت  مسئولين  و  مديران

 متقاضهي  ههایشهرکت  و(  اختيهاری  يا  الزامي)حسابرسي  

 سهازمان  مشهترك  واحهد  طريهق  از  بايهد  مشاوره  خدمات

 رسهمي  حسهابداران  جامعهه  و(  فنهي  معاونت)حسابرسي  

 مههوردنظر حسابرسههي مؤسسههه طبقههه انتخههاب بههه اقههدام

 قطعههاً پههژوهش دوم فرضههيهباتوجههه بههه . کننههد خههويش

 ب،  الهف،  طبقات  از  يكي  در  منتخ   حسابرسي  مؤسسات

 نهوع  بهه  توجه  با  نيز  طبقه  هر  برای  و  گيردمي  قرار  د  و  ج

 تعرفهه  بايهد(  مشهاوره  يها  حسابرسي)درخواستي    خدمات

 شههرکت انتخههاب، هنگههام در کههه گههردد تعيههين واحههدی

 سهازمان مشهترك  واحهد  به  آن  پرداخت  به  ملزم  متقاضي

 رسهمي  حسهابداران  جامعهه  و(  فنهي  معاونت)حسابرسي  

 مكلهف  نيهز  مشترك  واحد  و  باشدمي  ثالث  طرف  عنوانبه

 بهه  حسابرسهي  الزحمههحهق  پرداخهت  از  پهيش  که  است

 اساسهي  قانون  44  اصل  به  توجه  با  و  حسابرسي  مؤسسات

 نحو  به  را(  صاحبكاران)مشتريان    ،جمهوری اسلامي ايران

 وجههه و پيشينه  فعاليت،  حجم  براساس  عادلانه  و  مناس 

 مالكيهت  سهاختار  مربوطهه،  صهنعت  در  تخصد  مؤسسه،

 برای  که  کند  توزي   آنها  بين  ،...  و  مؤسسه  اندازه  و  شرکت

 تعيهين نيهز کف و سقف  سالانه  صورتبه  تواندمي  امر  اين

 .کند

 هایسههازمان و هههاشههرکت کههه اسههت ذکههر شههايان

 حسابرسههي مؤسسههه طبقههه انتخههاب در صههرفاً متقاضههي

 سهالانه  صورتبه  مؤسسه  انتخاب  و  دارند  اختيار  موردنظر

 مؤسسهه  يك  همچنين  و  باشدمي  مشترك  واحد  بر عهده

 خههدمات ارائههه دارعهههده زمههانهم توانههدنمي حسابرسههي

 و باشهد شهرکت يك به مشاوره خدمات  ارائه  و  حسابرسي

 مؤسسهات  اعتباربخشهي  ميزان  که  است  بديهي  نهايت  در

 مؤسسههه طبقههه بههر مبتنههي هههایگزارش بههه حسابرسههي

 طبقهه  و  برسهد  نفعهانذی  تمام  اطلاع  به  بايد  که  باشدمي

 از  الذکرفوق   موارد  تمامي.  شود  درج  هاگزارش  در  مؤسسه

 قابهل  سهادگيبه  الكترونيكهي  سهامانه  يك  طراحي  طريق

   .باشدمي انجام

 :عبارت است از پيشنهادی سيستم مزايای

 و  مشاوره  خدمات  و  حسابرسي  خدمات  تفكيك •

 حسابرسان استقلال افزايش  متعاقباً

 ههاشرکت  به  حسابرسان  مالي  وابستگي  کاهش •

 حسابرسان استقلال  افزايش  متعاقباً  و

 مالي گزارشگری  و حسابرسي کيفيت بهبود •
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 بهين  ناسهالم  رقابت  و  مالي  هایرسوايي  کاهش •

 حسابرسي مؤسسات

 ويژهبههه مؤسسههات تمههام بههه يكسههان توجههه •

 بيشتری  دقت  با  را  ایحرفه  ضوابط  و  اصول  که  مؤسساتي

 .کنندمي  اعمال

 مهالي وضعيت و عملكرد  کنترل  و  نظارت  بهبود •

 حسابرسي مؤسسات

 بهين( محوری رابطه)ای غيرحرفه  روابط  کاهش •

 حسابرسان و صاحبكاران

 در  حسابرسهي  هماهن   و  سراسری  نظام  ايجاد •

 اساسهي  قهانون  44  اصهل  اجهرای  تسههيل  و  کشور  سطح

 جمهوری اسلامي ايران.

 

 منابع  -7

  ی(. چههرخش اجبههار1397)  .فرزانههه  رزاده،يزهره  نصهه   ،یاباذر

خدمات    ريدر ارائه سا  تيو محدود  يمؤسسات حسابرس

هههای  پژوهشنشههريه  ها و منههاف .  نهههي: هزيحسابرسهه 

 .137-107(،39)10  ،يو حسابرس  يمال  یحسابدار

  .محمود  فخارمنش، محمدرضا  ،یونديکافم  پ  ديس  ،يميابراه

شههرکت بههر    تيهه سههاختار مالك  ريتههأث  ي(. بررسهه 1393)

و افهارنظر حسابرسههان مسههتقل    يالزحمه حسابرسحق

 .78-59  (،24)6  ،يمال  یفصلنامه حسابدارها.  شرکت

  تأثير(.  1397)  رضا.  حصارزاده،  فرزانه   نصيرزاده،  جواد   اورادی،

:  حسابرسههي  الزحمهههحههق  بههر  حسابرسي  بازار  در  رقابت

های  پيشههرفت  مجلههه.  حسابرسههي  بههازار  انههدازه  نقههش

 .30-1  (،2)10  شيراز،  دانشگاه  حسابداری

(.  1396) .وايپور، شهه حسن   یمهد  ديس  ،يمهد، بهمن  عربيبن

چاپ    .یدر حسابدار  يشناسو روش  يهای تجربپژوهش

 .انتشارات ترمه  ، تهران:چهارم

(.  1391)ی.  مهد ،يناليز  یمهد، بهمن  مرادزاده فرد، مهديبن

بههر افهههارنظر حسههابرس.    يالزحمههه حسابرسهه اثههر حههق

 .54-41،  (15)5  ت،يريمد  یفصلنامه حسابدار

(.  1392)ی.  مهد ،يناليز  یمهد، بهمن  مرادزاده فرد، مهديبن

افهههارنظر    رييهه حسابرس مسههتقل و تغ  رييتغ  نيرابطه ب

 .108-91،  (14)4  ،یمجله دانش حسابدار.  يحسابرس

يگانههه، يحيههي   بيرانوند، مهدی  جهانبههاني، مصههطفي  حسههاس

الههدين   آرايههي، نظههامشهسههوار خجسههته، عيسههي  ملههك

شههكني و رقابههت ناسههالم  (. نرخ1397مهراني، ساسان. )

فصههلنامه حسههابدار  مؤسسههات حسابرسههي بهها يكههديگر.  

 .5-19،  42، شماره  رسمي

بههودن    ي(. فصههل1398)  .زهههرا  ،يپورزمههان  اسههمن ي  پزشههك،

.  يحسابرس  تيفيافشاء اطلاعات و ک  تيفيک  ،يحسابرس

  ت،يريمههد  يو حسابرسهه   یفصههلنامه دانههش حسههابدار

8(29)  ،70-57. 

نژاد، احمد  رهنمای رودپشتي، فريههدون   جوادی، نويد  يعقوب

الزحمههه  (. بررسههي رابطههه حههق1399مهد، بهمههن. )بني

غيرنرمههال حسابرسههي بهها تههأخير غيرنرمههال گههزارش  

-174(،  80)20فصلنامه دانش حسابرسههي،  حسابرسي.  

147. 

تهههران:    فلسههفه حسابرسههي.(.  1395يگانههه، يحيههي. )حسههاس

 انتشارات علمي و فرهنگي.

(. رابطههه بههين  1389فههر، کههاوه. )آذين   يههيحيگانههه، يحسههاس

کيفيت حسابرسي و اندازه مؤسسههه حسابرسههي. نشههريه  

 .85-98(،  61)17های حسابداری و حسابرسي،  بررسي

  تقههي   محمههد فههرد، تقههوی فههرخ  برزيده، يحيي  يگانه،حساس

  تههأثير  بررسههي(.  1395)  محمههد.  سههيدآبادی،  فرهمنههد

  الزحمهههحق  بههر  حسابرسيهای  مؤسسه  اجباری  گردش

نشهههريه  .  حسابرسهههي  بهههازار  در  رقابهههت  و  حسابرسهههي

-333  (،3)23  حسابرسههي،  و  حسههابداریهای  بررسههي

352. 

  ا،يهه نتوکل ار ياسههفند  ،يکله بسههت  انيملك   ييحي  يگانه،حساس

از دسههت دادن    ميبههه بهه   ي(. نگرشهه 1397)  .لياسههماع

عملكههرد    يبههر حسابرسهه  ديهه صاحبكار حسابرسان  با تأک

  يو حسابرسهه   یفصههلنامه دانههش حسههابدار.  تيريمههد

 .209-220،  (26)7  ت،يريمد

(.  1398).  سههجاد  ،يسهه يو   يعلهه   ا،يهه نيچراغ   يولهه   ،یخههداداد

بر اساس مراحههل چرخههه    يالزحمه حسابرسحق  يبررس

و   يمههال یهههای حسههابدارپژوهشنشههريه .  عمر شههرکت

 .41-23،  (41)11  ،يحسابرس

  تههأثير(.  1397)  سههويل.  انههدرابي،  فرهههادی  سههينا   پههور،زارع

  انتخههاب  و  حسابرسههي  الزحمهههحق  بر  سياسي  ارتباطات



 19 هههههههههههههههههههعباسعلي پورآقاجان    ،ييکلا  نيزر  يحيذب  يمجاهد رخشان، عل  .../فعال    يمؤسسات حسابرس   نيرقابت ب  يابيارز

 

  مههديريت،  و  حسههابداری  انههدازچشههم  نشههريه.  حسابرس

1(3،)  42-28. 

(. وابسههتگي اقتصههادی  1396) .حسيني، مهيا  جهانشاد، آزيتهها

فصههلنامه دانههش  کاری حسههابداری.  حسابرس و محافظه

 .9-1،  (21)6حسابداری و حسابرسي مديريت،  

.  محمههد  ،يفراهههان  یعبههاس  برزآبههاد  ،يحسن  افلاطههون  ،يزلق

عامل بر تداوم انتخاب  ريمد  یمدت تصد  ري(. تأث1398)

نشهههريه  حسهههابرس در بهههورس اوراق بههههادار تههههران.  

،  (41)11  ،يو حسابرسهه   يمههال  یهای حسههابدارپژوهش

22-1. 

(. آزمون ارتبههاط  1397)  .کار، بهزادكيطاهره  ن  ،يلله کائشجاع

  تيهه فيو ک  رهيمههد  أتيهه انههدازه ه  ره،يمد  أتياستقلال ه

  یفصلنامه دانش حسابدار. ياتيبا اجتناب مال  يحسابرس

 .13-1،  (28)7  ت،يريمد  يو حسابرس

  ي(. بررسهه 1393) .جمههال ،یزاده، محمههد رضهها  محمههدعباس

  وانيهه اسههتقلال حسابرسههان د  شيعوامل مههؤثر بههر افههزا

-1 (،21)6 ،يمههال یفصلنامه حسابدارمحاسبات کشور.  

28. 

(. رابطههه  1398)  .منهها  ،ييپارسهها  ن يحسهه ديس  ،یطبههر  یعلههو

های  در شههرکت يشههرکت تيبا شههفاف  يحسابرس  تيفيک

های  پژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران.    رفتهيپذ

 .68-43،  (41)11  ،يو حسابرس  يمال  یحسابدار

غلامههي گيفههان، سههعيده  بذرافشههان، آمنههه  صههالحي، مهههدی.  

(. بررسههي رابطههه انحصههار بههازار حسابرسههي بهها  1398)

الزحمه و کيفيت حسابرسي با در نظر گرفتن مههاده  حق

هههای تجربههي  پژوهشقانون برنامههه پههنجم توسههعه.    99

 .387-365(،  31)8حسابداری،  

الله  جناني   نيا، قدرتگوهری، مهدی  حميديان، محسن  طال 

(. عوامل مؤثر تمرکز بازار حسابرس  1400محمدحسن. )

دانههش  فصههلنامه  گيری حسههابرس.  بههر سههبك تصههميم

 .199-179(،  40)10حسابداری و حسابرسي مديريت،  

  ی(. معمهها1398)  .ديهه ام  ،يفرجهه   ن يفخرالههد  ،يرضههائمحمد

:  یويهههای آرشهه در پژوهش  يحسابرسهه   تيفيسنجش ک

.  رانيهه ا يپژوهشهه  طيمحهه   یبرا  ييشنهادهاينقد و ارائه پ

،  (1)26  ،يو حسابرسهه   یهای حسههابداريفصلنامه بررس

87-122. 

  رهيمد ئتيه ی(. حسن شهرت اعضا1398)  .محمد  ،یمحمود

در بههورس اوراق بهههادار    تيهه فيحسابرس با ک  یو تقاضا

  ت،يريمد  يو حسابرس  یتهران. فصلنامه دانش حسابدار

8(29،)  175-185. 

  انتخاب  الگوی  تدوين(.  1399)  يحيائي.  منيره،  محمد   مرادی،

  هههایبررسههينشههريه  .  ايههران  در  مسههتقل  حسههابرس

 .287-258  (،2)27  حسابرسي،  و  حسابداری

. مروری  (1397)  تحريری، آرش.   کاوه،  مهراني   سميرا،  ناطقي

های  بررسههينشريه  .  های حسابرسي در ايرانبر پژوهش

 .179-159،  (1)25  ،حسابداری و حسابرسي

  یگههذار  مههتي(. ق1397)  .مهههد، بهمههنيزاده، زهههرا  بن يهه نا

فصههلنامه  رقابههت.    هيهه مسههتقل و نظر  يخدمات حسابرس

-181،  (25)7  ت،يريمههد  يو حسابرس  یدانش حسابدار

191. 

  زاده،حسههين  علي   سيد  واع ،  ولي   خدادادی،  ميثم   نوشادی،

  الههزحمحق  بر  مؤثر  عوامل  بررسي(.  1399)  حسين.علي

  و  فرهنگي  ايي،حرفه  محيط  به  مربوط عوامل: حسابرسي

  ،(46)12  ،حسابرسههي  و  حسابداری  تحقيقات.  اجتماعي

64-43. 

فرد، حميدرضا  محمدی، سامان  کافمي نوری، سپيده.  وکيلي

(. کيفيههت سههود و انتخههاب حسههابرس)مطالعه  1393)

های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار  موردی: شرکت

 .168-151(،  22)6فصلنامه حسابداری مالي،  تهران.  
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